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คํานํา

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self–Assessment Report : SAR ) ประจําปีการศึกษา
2565 เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา ซ่ึงเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในทั้ง 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผลการวิเคราะห์ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และระบุแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษา
ในรอบปีท่ีผ่านมาใหห้น่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกต่อไป โดยรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ จัดทําข้ึนเพื่อให้สถานศึกษารายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อสรุปจากการนําเสนอในรายงานการประเมินตนเอง
จะเป็นสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะนําไปใช้พัฒนาสถานศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานและดียิ่งขึ้นต่อไป

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
( Self–Assessment Report : SAR ) ประจําปีการศึกษา 2565 เล่มนี้ คงเป็นประโยชน์และเป็นแนวทาง
ในการบริหารงานการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ ตามเจตนารมณ์ ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ สืบไป

( นายสําอางค์ จันทนนตรี )
ผู้อํานวยการโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร
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บทสรุปผู้บริหาร ซ
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1.6 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2565 22
1.7 ผลประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ปีการศึกษา 2565 23
1.8 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 23
1.9 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 24
1.10 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 24
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1.12 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 25
1.13 ข้อมูลงบประมาณ 26
1.14 ผลการประเมินภายในรอบท่ีผ่านมา 26
1.15 สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 29

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 32
2.1 ผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 32
2.2 ผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 55
2.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 64

ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 75
บรรณานุกรม 82
ภาคผนวก

-ภาคผนวก ก ประกาศมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 83
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
-ภาคผนวก ข เกียรติบัตร/ภาพกิจกรรม 88
-คณะกรรมการจัดทํารายงาน 100
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สารบัญตาราง

เรื่อง หน้า

ตารางท่ี 1 โรงเรียนเขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565
(ในเขตเทศบาล)

1

ตารางท่ี 2 โรงเรียนเขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565
(นอกเขตเทศบาล)

1

ตารางท่ี 3 จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2565 5

ตารางท่ี 4 จํานวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565 6

ตารางท่ี 5 ผู้บริหารของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565 7

ตารางท่ี 6 จํานวนครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2565 7

ตารางท่ี 7 พนักงานราชการ ครูพิเศษและบุคลาการทางการศึกษาอื่น ๆ 13

ตารางท่ี 8 ลูกจ้างประจําและพนักงานบริการ 14

ตารางท่ี 9 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามเพศ และวิทยฐานะ 15

ตารางท่ี 10 ข้อมูลวิทยฐานะของข้าราชการครูโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 16

ตารางท่ี 11 ครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระงานสอน 17

ตารางท่ี 12 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากําหนดปี
การศึกษา 2565

18

ตารางท่ี 13 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากําหนดปี
การศึกษา 2563-2565

19

ตารางท่ี 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 20

ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 20

ตารางท่ี 16 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2565

20

ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563-2565

21

ตารางท่ี 18 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2565 22

ตารางท่ี 19 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ปีการศึกษา 2565 23

ตารางท่ี 20 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 23

ตารางท่ี 21ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 24

ตารางท่ี 22 ผลการตรวจสุขภาพนักเรียน ประจําปีการศึกษา 2565 24

ตารางท่ี 23 แหล่งเรียนรู้ภายในของโรงเรียน 25

ตารางท่ี 24 แหล่งเรียนรู้ภายนอกของโรงเรียน 26

ตารางท่ี 25 ผลการประเมินภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 26

ตารางท่ี 26 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 29
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สารบัญตาราง (ต่อ)

เรื่อง หน้า

ตารางที่ 27 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 30
ตารางท่ี 28 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ

30

ตารางท่ี 29 ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 39

ตารางท่ี 30 ผลการประเมินด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 45

ตารางท่ี 31 นักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งท่ี 70 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดร้อยเอ็ด

47

ตารางท่ี 32 นักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ เวที
วิชาการ ยอดคนเก่งแห่งปี Academic Competition ครั้งท่ี 1

52

ตารางท่ี 33 ครูและนักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้เข้าร่วมการประกวดผลงานท่ีเกิดจาก
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS)

52

ตารางท่ี 34 ผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 60

ตารางท่ี 35 รางวัลของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 63

ตารางท่ี 36 ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 67

ตารางท่ี 37 ผลงานการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2565 70
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สารบัญภาพ

เรื่อง หน้า

ภาพที่ 1 นวัตกรรมการบริหารคุณภาพ “PHAYAK MODEL” ฌ

ภาพที่ 2 จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ 1-6 แยกเพศชาย-หญิง ปีการศึกษา 2565 5

ภาพที่ 3 เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565 6

ภาพที่ 4 กราฟเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565 6

ภาพที่ 5 เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565 15

ภาพที่ 6 กราฟเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565 16

ภาพที่ 7 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 18

ภาพที่ 8 แผนภูมิแสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา 2563-2565 19

ภาพที่ 9 การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
จํานวน 3 ปี (ปีการศึกษา 2563-2565) และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศปีการศึกษา 2565

21

ภาพที่ 10 การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
จํานวน 3 ปี (ปีการศึกษา 256 3 -256 5) และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศปีการศึกษา 2565

22

ภาพที่ 11 ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดีข้ึนไป 39

ภาพที่ 12 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ด้านความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 39

ภาพที่ 13 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดีข้ึนไป 40

ภาพที่ 14 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ด้านความสามารถในการคิด ระดับดีข้ึนไป 40

ภาพที่ 15 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาดี ระดับดีข้ึนไป 40

ภาพที่ 16 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับดีข้ึนไป 42

ภาพที่ 17 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับดีข้ึนไป 42

ภาพที่ 18 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ด้านทักษะชีวิต ระดับดีข้ึนไป 45

ภาพที่ 19 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2565 45

ภาพที่ 20 นวัตกรรมการบริหารคุณภาพ “PHAYAK MODEL” 58
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คําเสนอขอความเห็นชอบ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565
...........................................

ด้วยโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(Self Assessment Report : SAR) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 เพื่อเป็นการสรุปผลการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาซ่ึงเป็นผลสําเร็จจากการบริหาร
จัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ได้แก่
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 38
ว่าด้วยอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุน การดําเนินการ
ด้านต่างๆ ของสถานศึกษา โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคารจึงเสนอรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 เพื่อขอความเห็นชอบในการดําเนินการต่อไป

ผ่านการเห็นชอบตามเสนอ

ลงนามคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ลงชื่อ
( นายบดินทร ศรีชัย )

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร

ลงชื่อ
( นายสําอางค์ จันทนนตรี )

ผู้อํานวยการโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร
เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร
โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม เลขที่ 330 หมู่ที่ 16 ตําบลปะหลาน อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เปิดสอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 191 คน
นักเรียน จํานวน 2,861 คน โรงเรียนได้ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ซ่ึงในปีการศึกษา 2565 ปรากฏว่ามีผลการดําเนินการดังต่อไปนี้

1. ผลการประเมินคุณภาพ

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม โดยมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินได้ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ ผลการประเมินได้ ยอดเยี่ยม และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ ผลการประเมินได้ ยอดเยี่ยม ดังนี้

2. กระบวนการดําเนินงาน
โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร มีกระบวนการดําเนินงานที่ทําให้มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน

ระดับยอดเยี่ยม ดังต่อไปนี้
2.1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคารมีการวางแผนการดําเนินงานโดยการวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษา
การประเมินคุณภาพภายในปีท่ีผ่านมา รวมถึงข้อเสนอแนะจากผลประเมินคุณภาพภายนอก นําไปสู่การวางแผน
การพัฒนาการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงโรงเรียนได้ดําเนินการพัฒนาผู้เรียน
ตามมาตรฐานต่าง ๆ ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การดําเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ
ของโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียน และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบให้เหมาะสมตามสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน ซ่ึงก็ทําให้การดําเนินงานของโครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อการ
พัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้

การดําเนินงานให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ได้แก่ การอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิด
คํานวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา การสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานั้น โรงเรียนได้ใช้
วิธีการท่ีหลากหลาย ได้แก่ 1) กําหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning มีแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอก มีการวัดและประเมินผลแบบบูรณาการและประเมินตามสภาพจริงโดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายและ
สําหรับการจัดการเรียนรู้ในสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีหลายหลายตามความ

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ยอดเยี่ยม

ระดับคุณภาพในภาพรวม ยอดเย่ียม
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เหมาะสม มีการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการสอนของครูและการเข้าถึงความรู้ของผู้เรียน มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต ไอแพด สื่อออนไลน์ และ application ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงหลักสูตร โครงสร้างรายวิชา และแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัด
กระบวนการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการตรวจสอบโดยผู้บริหารผ่านกระบวนการนิเทศภายในอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 2) กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนผ่านโครงการต่าง ๆ ท่ีสําคัญ ดังนี้ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้ของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และ
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พัฒนาความรู้
ความสามารถ และทักษะของผู้เรียนที่เหมาะสมตามหลักสูตร 3) การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะต่าง ๆ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเรียนต่อ หรือประกอบอาชีพ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถการสร้างนวัตกรรม และ
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร โรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนการสอน และการจัด
โครงการส่งเสริมนักเรียนที่สําคัญ ได้แก่ โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการแกนนํา
เยาวชนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทอัตลักษณ์ของท้องถิ่น โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ สร้างรายได้
และโครงการงานแนะแนว โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ STEM และ IS เป็นต้น

การดําเนินงานให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย และสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานั้น โรงเรียน
ได้ใช้วิธีการดําเนินการทั้งการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมแนะ
แนว กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่กําหนด และการจัดโครงการ
ส่งเสริม ได้แก่ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
กิจกรรมสวดมนต์ประจําสัปดาห์ทุกวันศุกร์ โครงการการแข่งขันกีฬาภายนอก โครงการการแข่งขันกีฬาภายใน
โครงการขับเคล่ือนงานโครงการโรงเรียนสุจริต โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน โครงการชมรม TO BE NUMBER ONE (เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด)
เป็นต้น ซ่ึงโรงเรียนมีการจัดให้ดําเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง

ผลการดําเนินงานด้านคุณภาพผู้เรียน 1) ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ท่ีประกอบด้วย
1.1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 1.2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้
1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 1.4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 1.6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการเกินกว่าค่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ทุกตัวชี้วัด และ 2) ผลการดําเนินงานด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ท่ีประกอบด้วย 2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด 2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม พบว่านักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เกิดกว่าค่า
เป้าหมายท่ีกําหนดในทุกตัวช้ีวัด จึงทําให้ด้านคุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

ด้านผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 วิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน และวิชา
ภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศปี 2565 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 วิชาภาษาไทยและวิชาสังคมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน และคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
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การพัฒนาผู้เรียนจากกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนท่ีหลากหลาย และการส่งเสริม

ศักยภาพนักเรียนรอบด้านและส่งเสริมความเป็นเลิศ ทําให้นักเรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย ดังนี้

ระดับประเทศ ได้แก่ โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับโล่ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเขตสุขภาพท่ี 7

“องค์กรภาครัฐต้นแบบการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน หุ่นดี สุขภาพดี ประจําปี 2565” จากกรมอนามัย

ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น โล่รางวัล การประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน

ดีเด่น ระดับเงิน ประจําปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม รางวัลเกียรติ รางวัลรองชนะเลิศอับดับ 2 การแข่งขันฟุตบอลหญิง การแข่งขันกีฬานักเรียน

นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 42 รอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาท่ี 4 “ปูแป้งเกมส์” จากนายเกียรติศักดิ์

ตรงศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม นักเรียนเข้าร่วม การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 52 รายการ ได้แก่ เหรียญทอง 38

เหรียญ, เหรียญเงิน 10 เหรียญ, เหรียญทองแดง 3 และเข้าร่วม 1 รายการ รวม 52 รายการ

2.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม
การดําเนินงานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เริ่มด้วยการวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษา

เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน แผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา ผลการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในและผลประเมิน
คุณภาพภายนอก นําไปสู่การวางแผนและดําเนินงานด้านการบริหารและการจัดการท่ีมีการปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้

1) กําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย สพฐ นโยบายสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีพัฒนาโรงเรียน ครู และนักเรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการติดตามผลการดําเนินงาน สรุปผลและมีการนําข้อมูลมาใช้
ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงในการบริหารจัดการนั้นได้มีการนํานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการมาใช้
ดังนี้ นวัตกรรมการบริหารคุณภาพอย่างเป็นระบบ คือ PHAYAK MODEL

ภาพท่ี 1 นวัตกรรมการบริหารคุณภาพ “PHAYAK MODEL”
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A : Active Learning รักเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
A : Amenity รักความดี
S : Social of participation ความสามัคคี
A : Action for social จิตสังคม
P : Participative Management การบริหารแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมนําเสนอ ของ

ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
H : Human บุคลากรท่ีมีคุณภาพ พร้อมปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ
A : Assessment การติดตามและประเมินผลการทํางานทุกกระบวนการเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
Y : Young เน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ
A : Activity กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น กระบวนการ Active Learning
K : Knowledge การจัดการองค์ความรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

2) งานนิเทศภายใน ได้กําหนดวิธีการดําเนินงานตามรูปแบบ PAYAK MODEL
ดังนี้ 1) การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม (Participation Management) 2) การประชุมวางแผน ระดมความคิด
(Agenda) 3) เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ (Young) 4) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ (Activity)
5) การสรุป/ประเมิน/นิเทศ (Knowledge) โรงเรียนนมีการดําเนินงานตามรูปแบบดังกล่าวในการนิเทศภายใน
ภาคเรียนละอย่างน้อย 1 ครั้ง

3) มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ดําเนินการจัดการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนตามศักยภาพ และคลอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

4) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สถานศึกษา
จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้
จัดเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ให้ผู้เรียนได้เข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ได้จากแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ (1) จัดหาอาคารเรียน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ให้เพียงพอกับจํานวน
นักเรียน (2) โครงการจัดห้องเรียนคุณภาพและประกวดห้องเรียนคุณภาพ (3) จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ (4) จัดหาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก (4) จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยสําหรับการจัดการ
เรียนรู้ ในสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน

5) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีให้ครูและ
บุคลากร ใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ และมีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน
ทันสมัย นําไปประยุกต์ใช้ได้และดําเนินการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

ซ่ึงการดําเนินงานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการท้ัง 5 ตัวช้ีวัด พบว่า โรงเรียนมีผล
ประเมินเกินค่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัด ทําให้ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการมีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

2.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม
การดําเนินงานเริ่มจากการวิเคราะห์การดําเนินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญท่ีผ่านมา

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก นําผลท่ีได้ไปใช้วางแผนและ
ดําเนินการให้มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
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มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และมีผลการดําเนินงานดังนี้

1) ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวน
การคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ซ่ึงครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active learning
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง และมีการประเมินการใช้แผนการเรียนรู้ มีการสรุปผล
การดําเนินงาน หาปัญหาและอุปสรรคและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู แล้วนํามาใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป มีการเผยแพร่ผลการดําเนินงานเพื่อให้ผู้เก่ียวข้องได้รับ
ทราบด้วยการประชุมครู ผู้ปกครอง หรือการเผยแพร่ทางระบบออนไลน์ และมีการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้และมีการเผยแพร่ ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันผ่านกิจกรรม PLC และนําผลที่ได้มา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน

2) ครูใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ซ่ึงครูมีความเช่ียวชาญใน
การนําส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนนําส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใช้ให้เหมาะสมกับการจัดทําแผนการเรียนการในแต่ละช้ันเรียน เช่น การกําหนดให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและ
ทํารายงานโดยการกําหนดให้ไปค้นคว้าจากระบบออนไลน์ หรือการนําเสนองานของนักเรียนด้วยการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น และครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู้โดยใช้แอพพลิเคช่ัน
ทางการศึกษา เช่น Google Apps for Education การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก รวมท้ังภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ได้แก่
การจัดสารสนเทศ ป้ายนิเทศ ในห้องเรียน และจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข

4) มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ
และวิธีวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนําผลมา
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยมี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง (PLC) และการนิเทศภายใน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ รวมท้ังครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนําข้อมูล
มาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน การประเมินผลผู้เรียนและสะท้อนผลกลับผ่านการ
รายงานผลใน ปพ.5 และครูมีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบวิจัยในชั้นเรียน และครูมีการ
จัดทําโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีการปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้

การดําเนินงานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญนั้น มีผลการดําเนินงาน
เกินค่าเป้าหมายท้ัง 5 ตัวช้ีวัด ทําให้ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม

การดําเนินการบริหารจัดการของคณะผู้บริหาร การพัฒนาตนเองของครูด้านการจัดการเรียนรู้และ
ด้านวิชาชีพส่งผลให้ครูได้รับรางวัลมากมาย ดังนี้ โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับโล่ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
ระดับเขตสุขภาพท่ี 7 “องค์กรภาครัฐต้นแบบการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน หุ่นดี สุขภาพดี ประจําปี
2565” จากกรมอนามัยศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น โล่รางวัล การประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
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อบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ประจําปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จากสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รางวัลเกียรติบัตร เป็น “องค์กรคุณธรรม” ตามโครงการประเมินชุมชน
องค์กร อําเภอคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1
(พ.ศ. 2559-2565) จากนายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม ประธานคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคาม เป็นหน่วยงานเผยแพร่ศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาต้นแบบด้านส่งเสริมพระ
พุทธศษสนาและสนับสนุนงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี พ.ศ. 2565 จากกรมการศาสนา ร่วมกับ จังหวัด
มหาสารคาม รางวัลเกียรติ ระดับรางวัลดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA
AWARD ประจําปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม รางวัลรองชนะเลิศอับดับ 2 การแข่งขันฟุตบอลหญิง การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้ง
ท่ี 42 รอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาท่ี 4 “ปูแป้งเกมส์” จากนายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัด
มหาสารคาม ผู้บริหารได้รับรางวัลดังนี้ นายสําอางค์ จันทนนตรี ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรมของผู้บริหาร
ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นายวัลลภ ปุยสุวรรณ์ ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรมของ
ผู้บริหาร ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
นายนิติพันธ์ หารศรีภูมิ ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรมของผู้บริหาร ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียนคุณธรรม
สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
นางสาวลดาวัลย์ พุทธวัช ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรมของผู้บริหาร ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียนคุณธรรม
สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ครูผู้สอนได้รับ คุรุชนคนคุณธรรมของครู ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 6 คน นางอัจฉรีย์
ยอดสะเทิน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข (ปีท่ี 11) ปีการศึกษา 2564 จากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ร่วมกับสํานักเครือข่ายองค์กรงดเหล้า สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเครือข่ายครูดีไม่มีอบายมุข รางวัล ครูดีเด่น โครงการคนดี
ศรีมหาสารคาม ประจําปี พ.ศ. 2565 จากสํานักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จังหวัดมหาสารคาม รางวัล ระดับดีเยี่ยม จํานวน 1 คน รางวัล ระดับดีเด่น จํานวน 8 คน

3. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3.1 จุดเด่น

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน
การพัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ เกินเป้าหมายที่กําหนด ดังนี้
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ สูงกว่าเป้าหมาย

ท่ีสถานศึกษากําหนด
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้
4) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนําไปใช้และเผยแพร่
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5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทํางาน

6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น และมีทักษะ
การทํางานหรืออาชีพ

7) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
8) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปัญญาไทย
9) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าท่ีเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
11) การจัดกิจกรรมพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ทําให้นักเรียน

มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

12) การพัฒนาผู้เรียนจากกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนท่ีหลากหลาย และการส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนรอบด้าน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และส่งเสริมความเป็นเลิศต่าง ๆ ทําให้นักเรียนได้รับ
รางวัลต่าง ๆ มากมาย

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
1) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีกําหนดไว้ชัดเจน พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความ
ต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน

2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมท้ังจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และสมาคมศิษย์เก่าของโรงเรียนท่ีช่วยกันวางแผน ออกแบบ
กํากับดูแล ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา
มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

3) สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องด้วยการพัฒนา
โรงเรียนเพ่ือท่ีจะเข้าร่วมเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล รวมถึงการส่งเสริมให้สถานศึกษาได้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีเป็นการพัฒนาโรงเรียนอย่างสม่ําเสมอจนทําให้โรงเรียนได้รับรางวัล ได้แก่ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
ระดับเขตสุขภาพท่ี 7 “องค์กรภาครัฐต้นแบบการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน หุ่นดี สุขภาพดี ประจําปี
2565” จากกรมอนามัยศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น โล่รางวัล การประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ประจําปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จากสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รางวัลเกียรติบัตร เป็น “องค์กรคุณธรรม” ตามโครงการประเมินชุมชน
องค์กร อําเภอคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1
(พ.ศ. 2559-2565) จากนายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม ประธานคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคาม เป็นหน่วยงานเผยแพร่ศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาต้นแบบด้านส่งเสริมพระ
พุทธศษสนาและสนับสนุนงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี พ.ศ. 2565 จากกรมการศาสนา ร่วมกับ จังหวัด
มหาสารคาม รางวัลเกียรติ ระดับรางวัลดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA
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AWARD ประจําปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
1) สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยการส่งเสริมให้ครู

มีการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และครูมีความตั้งใจมุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพ แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และครูพัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพอย่างสม่ําเสมอทําให้
นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพรอบด้านท่ีสอดคล้องกับความรู้และความสามารถ ครูก็มีความเช่ียวชาญในการจัด
การศึกษาและมีผลงานท่ีสามารถเผยแพร่และเป็นแบบอย่างได้

2) ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน พร้อมที่จะเรียนรู้และปรับเปลี่ยนรูปแบบและ
วิธีการสอนให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้อย่างเหมาะสม

3) ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active leaning และการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 การสอน STEM และ IS ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน

4) การดําเนินการบริหารจัดการของคณะผู้บริหาร การพัฒนาตนเองของครูด้านการจัดการเรียนรู้
และด้านวิชาชีพส่งผลให้ผู้บริหารและครูได้รับรางวัลมากมาย

3.2 จุดท่ีควรพัฒนา
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
1) ให้มีการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการอย่างต่อเนื่อง และมีการปรับปรุง พัฒนารูปแบบกิจกรรม

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
2) กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และกําหนด

กระบวนการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้มีความชัดเจนข้ึน และพัฒนานักเรียนให้สามารถ
สร้างนวัตกรรมให้เป็นรูปแบบที่ชัดเจน มีการนําไปใช้ และเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง

3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มากขึ้น
4) ควรมีรูปแบบการส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนอย่างชัดเจน
5) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่น ทักษะทางศิลปะ ดนตรี กีฬา งานประดิษฐ์ งานอาชีพ ทักษะ

ทางเทคโนโลยี เป็นต้น
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
1) พัฒนาคลังความรู้ของโรงเรียนและคลังความรู้ของครูและบุคลากร ในมีรูปแบบท่ีชัดเจน

และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน
2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี

ความเข้มแข็ง มีรูปแบบท่ีชัดเจน มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา

3) พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ในรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับอาชีพของนักเรียน ชุมชน หรือการศึกษาต่อ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
1) การพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพยังไม่มีความชัดเจนและต่อเนื่องในเชิงนโยบาย
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

นอกจากนี้ภายหลังการพัฒนาควรมีการติดตามผลการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง
2) ควรมีการพัฒนาการดําเนินกิจกรรม PLC ให้มีความต่อเนื่อง และมีผลการดําเนินงานท่ีชัดเจน
3) ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active leaning และการจัดกิจกรรมเสริมต่าง ๆ นอกชั้นเรียน

3.3 แนวทางการพัฒนาในอนาคต
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
1) จัดการเรียนรู้สู่ความเป็นมาตรฐานสากล โดยให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการค้นหาความรู้ ทักทาย สื่อสารในชีวิตประจําวัน ดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมโลกได้
2) มีการปรับหลักสูตรเพิ่มชั่วโมงการเรียนรู้ ภาษาที่ 3 เช่น ภาษาจีน เพื่อให้นักเรียนมีทักษะทาง

ภาษามากขึ้น
3) จัดการเรียนการสอนให้รองรับยุค Thailand 4.0 โดยให้นักเรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ นําความรู้

สู่การแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมสามารถต่อยอด สร้างงาน สร้างอาชีพได้ในอนาคต นักเรียนได้สร้าง
โปรเจคอย่างน้อยคนละ 1 รายการ

4) จัดทําศูนย์รวมแหล่งข้อมูลผลงานนักเรียน เพื่อนําเสนอ เผยแพร่ผลงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน
ให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

5) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โครงการโรงเรียน SMT และโครงการ Coding
6) เตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีพัฒนาให้นักเรียน 1) เป็นผู้รู้ 2) เป็นผู้ร่วม

สร้างสรรค์นวัตกรรม 3) เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง
7) จัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพ
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
1) ปรับระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงรองรับการจัดการ ฐานข้อมูล แหล่งเรียนรู้

และวิธีการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต เรียนรู้ระบบออนไลน์
2) จัดปรับปรุง อาคารสถานท่ี อาคารเรียนอาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค สิ่งอํานวยความ

สะดวกพ้ืนฐานให้มีความพร้อมในการให้บริการที่ สะดวก สะอาด ปลอดภัย เพียงพอ ท่ัวถึง
3) ปรับปรุงระบบการให้บริการให้มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ลดข้ันตอนท่ีไม่จําเป็น

และสร้างความประทับใจ พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ รวมถึงการให้ผู้บริการในระบบออนไลน์
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการของครูและนักเรียน
2) จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
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ส่วนท่ี 1
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

1.1 ข้อมูลท่ัวไป
ช่ือโรงเรียน
โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ตั้งอยู่เลขที่ 330 หมู่ 16 ถนนสุวรรณวงศ์ ตําบลปะหลาน อําเภอพยัคฆ

ภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โทร. 043791427
โทรสาร 043790360 e-mail payakwit@gmail.com

เปิดสอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 6
โปรแกรมท่ีเปิดสอน
-ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์
-ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ สายคณิตศาสตร์-ภาษา และ

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร์
ภาษาท่ีสามท่ีโรงเรียนเปิดสอน
ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น
เน้ือท่ี
76 ไร่ 2 งาน 89.25 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย
เขตพ้ืนท่ีบริการ โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565

ตารางท่ี 1 โรงเรียนเขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565 (ในเขตเทศบาล)
ในเขตเทศบาลพยัคฆภูมิพิสัย

อํเภอ ตํบล โรงเรียน หมู่ที่

พยัคฆภูมิสัย
ปะหลาน โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย 1

ลานสะแก
โรงเรียนพยัคฆภูมิพิสัย 2

โรงเรียนเทศบาลตําบลพยัคฆภูมิพิสัย 16

ตารางท่ี 2 โรงเรียนเขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565 (นอกเขตเทศบาล)

นอกเขตเทศบาลพยัคฆภูมิพิสัย

ลําดับ ตําบล โรงเรียน หมู่

1 ก้ามปู บ้านหนองสนมดอนติ้ว 13

2 ก้ามปู บ้านหัวหมู 16

3 ก้ามปู บ้านหนองผือ 10
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ตารางท่ี 2 โรงเรียนเขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565 (นอกเขตเทศบาล) (ต่อ)

นอกเขตเทศบาลพยัคฆภูมิพิสัย

ลําดับ ตําบล โรงเรียน หมู่

4 นาสีนวล ชุมชนนาสีนวล 1

5 นาสีนวล บ้านเหล่าน้อย 7

6 นาสีนวล บ้านเตาบ่า 6

7 นาสีนวล บ้านน้ําสร้างหนองบะ 4

8 หนองห้าง บ้านหนองห้าง 3

9 ปะหลาน บ้านดง 9

10 ภารแอ่น บ้านเขวาทุ่ง 10

11 ภารแอ่น บ้านมะชมโนนสง่า 5

12 ภารแอ่น บ้านดงบากหนองตาเต็น 8

13 เม็กดํา บ้านหารฮี 4

14 เม็กดํา บ้านเม็กน้อยหนองไผ่ 10

15 เม็กดํา บ้านสําโรงโคกจันทร์หอมวิทยา 11

16 เม็กดํา บ้านแก่นท้าว 15

17 เม็กดํา บ้านเม็กดํา 1

18 เม็กดํา บ้านเหล่า(คุรุประชานุเคราะห์) 14

19 เม็กดํา บ้านตาลอก 7

20 เมืองเตา บ้านเมืองเตา 11

21 เมืองเตา บ้านหนองฮี 15

22 เมืองเตา บ้านโนนบ่อ 9

23 เมืองเตา โนนจานวิทยา 7

24 เมืองเสือ บ้านหนองกกหนองยาว 1
25 เมืองเสือ บ้านเมืองเสือ 2
26 เมืองเสือ บ้านหนองแคน 5
27 ราษฎร์เจริญ บ้านทัพป่าจิก 7
28 ราษฎร์เจริญ บ้านค่ายนุ่นโนนแคน 3
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ตารางท่ี 2 โรงเรียนเขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565 (นอกเขตเทศบาล) (ต่อ)

นอกเขตเทศบาลพยัคฆภูมิพิสัย
ลําดับ ตําบล โรงเรียน หมู่
29 ราษฎร์เจริญ บ้านดงเย็น 6

30 ราษฎร์เจริญ บ้านโนนม่วงท่าพลับพลา 9

31 ราษฎร์พัฒนา บ้านสระบาก 12

32 ราษฎร์พัฒนา บ้านสระแคน 6

33 ลานสะแก บ้านหนองแก 5

34 ลานสะแก บ้านมะโบ่ 8

35 เวียงชัย บ้านจอมพะลาน 8

36 เวียงชัย บ้านหนองระเวียง 4

37 เวียงสะอาด บ้านโนนแคน 16

38 เวียงสะอาด บ้านดอนหมี 8

39 เวียงสะอาด บ้านหนองจานบุลาน 3

40 เวียงสะอาด บ้านนาค่าย 15

41 เวียงสะอาด บ้านขี้เหล็ก 11

42 เวียงสะอาด บ้านโคกสะอาด 17

43 หนองบัว บ้านหนองนาใน 2

44 หนองบัว บ้านดงหัวช้าง 4

45 หนองบัว บ้านหนองบัวกาเหรียญ 1

46 หนองบัว บ้านขามเรียน 5

47 หนองบัว บ้านหนองหว้าเฒ่า 11

48 หนองบัว บ้านโคกล่ามวิทยา 10

49 หนองบัวแก้ว บ้านโนนสูงดอนหลี่ 9

50 หนองบัวแก้ว บ้านหนองบัวคูสองห้อง 8

51 หนองบัวแก้ว บ้านหนองบัวแก้ว 5

52 หนองบัวแก้ว บ้านหนองแสงทุ่มยาว 4

53 หนองบัวแก้ว บ้านเก่าน้อยป่าชาดโนนเพ็ก 2
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
วิสัยทัศน์ คุณธรรม นําความรู้ สู่มาตรฐานสากล
อัตลักษณ์ ยิ้ม ไหว้ ทักทาย
ปรัชญาของโรงเรียน บัณฑิตย่อมฝึกตน
พันธกิจ (Mission statement)
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติ

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข

2. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการเต็มตามศักยภาพในทุก ๆ ด้าน
เน้นทักษะการคิดสร้างสรรค์ คิดวิจารณญาณ การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร และทักษะการใช้
เทคโนโลยี จัดประสบการณ์เรียนรู้ สู่การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ด้วยกิจกรรม Active Learning
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน ทํางานเป็นทีมแบบ PLC สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเรียนรู้บูรณาการ
ด้วย STEM Education สร้างสรรค์นวัตกรรม สู่คุณภาพมาตรฐานสากล ตามนโยบาย Thailand 4.0
นําความรู้สู่การประยุกต์ใช้สร้างอาชีพได้

3. จัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ ร่างกายและจิตใจ ให้มีสุขนิสัยในการดูแลพ่ึงพาตนเอง
ให้ปลอดภัยจาก อบายมุข และส่ิงเสพติด มีสุนทรีภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา ด้วยกิจกรรมลดเวลเรียน
เพิ่มเวลารู้สู่การพัฒนา HEAD HEART HAND HEALTH และ HAPPY

4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ จัดหาสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับ
การค้นคว้า จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีดี เอื้อต่อการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชนในการจัดแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วม กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การทํางาน
อย่างเป็นระบบ ควบคู่กับการอบรมพัฒนาบุคคลากร เพิ่มขวัญกําลังใจ ให้สวัสดิการและจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการทํางาน ส่งเสริมด้านความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน

เป้าหมาย
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
นักเรียนสร้างนิสัยที่ดีด้วยการยิ้ม ไหว้ ทักทาย

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร ผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ใน
ระดับดี คิดอย่างเป็นระบบ คิดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา
สร้างสรรค์นวัตกรรมจากการเรียนรู้ด้วย STEM Education สู่การสร้างงานประกอบอาชีพได้ ตามนโยบาย
Thailand 4.0

3. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตเข้มแข็ง มีสุขนิสัยในการดูแลพึ่งพาตนเองให้ปลอดภัย
จากอบายมุขและสิ่งเสพติด มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา

4. โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีสื่อและเทคโนโลยีทีทันสมัยเพียงพอกับการค้นคว้าของนักเรียน
มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100

5. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพส่งผลให้ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 100
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1.2 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2565)
1.2.1 จํานวนนักเรียนปีการศึกษา 2565

เป็นชาย 1,122 คน หญิง 1,645 คน รวมท้ังสิ้น 2,861 คน
ตารางท่ี 3 จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2565

ระดับชั้นท่ีเปิดสอน จํานวนห้อง
จํานวนผู้เรียนปกติ(คน) จํานวนผู้เรียนเด็กพิเศษ (คน)

รวม เฉล่ีย/ห้อง
ชาย หญิง ชาย หญิง

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 13 208 290 9 3 510 39.23

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 12 218 269 - - 487 40.58

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 12 216 290 - - 506 42.17

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 12 186 286 3 2 477 39.75

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 12 156 304 1 4 465 38.75

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 11 138 251 13 14 416 37.82

รวมท้ังส้ิน 72 1,122 1,690 26 23 2,861 39.74

หมายเหตุ เด็กพิเศษ คือ เด็กท่ีมีภาวะบกพร่องด้านสุขภาพและการเคลื่อนไหว การมองเห็น และการเรียนรู้
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ม.1 –ม.6 สัดส่วนของจํานวนนักเรียน : ครู เท่ากับ 22 : 1

มีจํานวนครู  ครบชั้น ไม่ครบชั้น ภาระงานสอนครู โดยเฉลี่ย เท่ากับ 19 ชั่วโมง : สัปดาห์

ภาพท่ี 1 จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ 1-6 แยกเพศชาย-หญิง ปีการศึกษา 2565

ภาพท่ี 2 จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 แยกชาย-หญิง ปีการศึกษา 2565



6
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

1.2.2 ข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา

ตารางท่ี 4 จํานวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565

ระดับช้ัน ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 503 488 510

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 492 510 487

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 433 476 506

รวมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 1,428 1,474 1,503

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 431 464 477

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 419 422 465

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 399 407 416

รวมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,249 1,293 1,358

รวมนักเรียนทั้งหมด 2,677 2,767 2,861

ภาพท่ี 3 เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565

ภาพท่ี 4 กราฟเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565



7
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา
1.3.1 จํานวนบุคลากร

ตารางท่ี 5 ผู้บริหารของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีตําแหน่ง
วัน/เดือน/ปี

ท่ีบรรจุ
ตําแหน่ง
อันดับ

วุฒิการศึกษา

1 นายสําอางค์ จันทนนตรี 69799 16 พ.ค. 2531
ผู้อํานวยการ

สถานศึกษา
พธ.ด.พระพุทธศาสนา

2 นายวัลลภ ปุยสุวรรณ์ 69844 12 ต.ค. 2563
รองผู้อํานวยการ

สถานศึกษา
กศ.ม.การบริหารการศึกษา

3 นายนิติพันธ์ หารศรีภูมิ 69803 12 ต.ค. 2563
รองผู้อํานวยการ

สถานศึกษา
ค.บ.คณิตศาสตร์
กศม.การวิจัยการศึกษา

4 นางสาวลดาวัลย์ พุทธวัช 124367 1 มิ.ย. 2550
รองผู้อํานวยการ

สถานศึกษา
กศ.ม.การบริหารการศึกษา

ตารางท่ี 6 ข้าราชการครูของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีตําแหน่ง
วัน/เดือน/ปี

ท่ีบรรจุ
ตําแหน่ง
อันดับ

วุฒิการศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

1 นายกัปปน์ติพัฒน์ เกียดนอก 3155 16 ส.ค. 2553 ครู คศ.3
กศ.บ. ภาษาไทย
ศศ.ม. ภาษาไทย

2 นายอรรณพ อันปัญญา 69834 20 ส.ค. 2540 ครู คศ.3 ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์

3 นางกัญญา ร้อยลา 104376 16 ก.ค. 2539 ครู คศ.3
ค.ม. หลักสูตรและการสอน

บธ.บ. บริหารฯ

4 นางสาวศิริวรรณ คําแสนพันธ์ 2929 16 ก.พ. 2541 ครู คศ.3
ค.บ. ภาษาไทย

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา

5 นายบัณฑิต สุวรรณเพ็ง 84309 1 ส.ค. 2555 ครู คศ.3
ค.บ. ภาษาไทย

ศศ.ม. บริหารการศึกษา

6 สิบเอกดุสิต สิงห์คะนอง 69847 27 ก.ค. 2552 ครู คศ.3
ค.บ. ภาษาไทย

ศษ.ม. บริหารการศึกษา

7 นางสาววราภรณ์ จรรยา 70078 17 ก.พ. 2555 ครู คศ.2
ศศ.บ. ภาษาไทย

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา

8 นางปวีณา ชมเกษม 118516 4 ก.ค. 2560 ครู คศ.1 กศ.ม.ภาษาไทย

9 นางสาวปัทมวรรณ โชติกลาง 70147 20 ก.ค. 2560 ครู คศ.1 ค.บ.ภาษาไทย

10 นางสาววรรณภา ศรีษะแก้ว 104379 28 ก.พ. 2565 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย

11 นางสาวพรนภา มีนาภา 122573 31 ม.ีค. 2565 ครูผู้ช่วย กศ.บ.ภาษาไทย

12 นายพิทักษ์ชัย พวงพันธ์ 69434 31 ม.ีค. 2565 ครูผู้ช่วย ค.บ.ภาษาไทย

13 นางสาวศิริวิมล ทองห้า 70388 31 ม.ีค. 2565 ครูผู้ช่วย กศ.บ.ภาษาไทย



8
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 6 ข้าราชการครูของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565 (ต่อ)

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีตําแหน่ง
วัน/เดือน/ปี

ท่ีบรรจุ
ตําแหน่ง
อันดับ

วุฒิการศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

1 นายสุภชัย หาวิเชียร 3149 22 ส.ค.2551 ครู คศ.3
วท.บ. คณิตศาสตร์
วท.ม.คณิตศาสตรศึกษา

2 นายธีรนันท์ สุวรรณมูล 367(ส) 26 ก.ย. 2550 ครู คศ.3
วท.ม. คณิตศาสตรศึกษา
วท.บ. คณิตศาสตร์

3 นางสาวฉวีวรรณ อันทริน 107334 16 มิ.ย. 2546 ครู คศ.3
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา
ศษ.บ. คณิตศาสตร์-เคมี

4 นายธนบดี สีขาวอ่อน 69897 1 ก.ค. 2544 ครู คศ.3
กศ.ม. การวิจัยการศึกษา
ศษ.บ. คณิตศาสตรศึกษา

5 นางนภาพร จันทร์แรม 69891 14 ส.ค. 2532 ครู คศ..3 ค.บ. คณิตศาสตร์

6 นางวิมาดา มงคลพิศ 69869 8 มิ.ย.2544 ครู คศ.3
กศ.ม.วิจัยและประเมินผล
การศึกษา
ศษ.บ. คณิตศาสตรศึกษา

7 นางกัญญจน์ณมล เรืองวิเศ 7025 1 มิ.ย 2533 ครู คศ.3 วท.ม.คณิตศาสตรศึกษา

8 นางจันทิรา พูนศิริ 50691 22 ธ.ค. 2535 ครู คศ.3
ค.บ. วัดผล/ประเมินผล
การศึกษา

9 นางสาวเยาวลักษณ์ วงศ์พิมพ์ 69867 12 พ.ค. 2538 ครู คศ.3
กศ.ม. การวิจัยการศึกษา
ค.บ. คณิตศาสตร์

10 นางอรุณรัตน์ ทรงมีสิงหสกุล 0846 22 พ.ค. 2538 ครู คศ.3
ค.ม. หลักสูตรและการสอน
วท.บ. สถิติประยุกต์

11 นางสุภาพร ชาบุญมี 29854 21 พ.ย.2539 ครู คศ.3
ค.ม. หลักสูตรและการสอน
ค.บ. คณิตศาสตร์

12 นางนภัสนันท์ เท่ียงโยธา 138 8 เม.ย.2552 ครู คศ.3
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา
ค.บ. คณิตศาสตร์

13 นายบุญเชิด ชุมพล 9071 16 ส.ค. 2556 ครู คศ.2
ค.บ. คณิตศาสตร์
กศ.ม. วัดผลการศึกษา

14 นางสาวยุพยงค์ สุรักษา 69852 17 ก.ย.2555 ครู คศ.2
ศษ.บ.คณิตศาสตรศึกษา
ค.ม.การบริหารการศึกษา

15 นายพสธร เต็มแสง 130845 28 พ.ค. 2558 ครู คศ.2
ศษ.บ. คณิตศาสตรศึกษา
ศษ.บ. จิตวิทยาการศึกษาและ
การให้คําปรึกษา

16 นางสาววราภรณ์ วินทะสมบัติ 122604 17 ส.ค.2558 ครู คศ.1
กศ.บ. คณิตศาสตร์
วท.ม.คณิตศาสตรศึกษา

17 นายวุฒิพงษ์ อรุณโณ 60421 9 ธ.ค. 2559 ครู คศ.1 วท.บ. คณิตศาสตร์

18 นายอัฐษรินทร์ ศรีวิชัย 114102 9 ธ.ค. 2559 ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์

19 นางสาววิไลวรรณ โยธาจันทร์ 71783 14 ธ.ค. 2558 ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์



9
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีตําแหน่ง
วัน/เดือน/ปี

ท่ีบรรจุ
ตําแหน่ง
อันดับ

วุฒิการศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

20 นางสาวนันท์นภัส คําทองสุข 69083 20 ก.พ. 2558 ครู คศ.1 วท.บ. สถิติประยุกต์

21 นางสาวประภัสรา ดงจารย์ 1034 3 ธ.ค. 2559
ครู คศ.1 ศษ.บ. คณิตศาสตร์

ค.ม.การวิจัยและประเมินผล
การศึกษา

22 นายภาคินัย ชาววาปี 69532 10 ต.ค. 2559 ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

1 นางอัจฉรา สุดแก้ว 118589 5 ก.ค. 2547 ครู คศ.3 วท.บ. เคมี

2 นางมุทิตา พูนวิเชียร 340 21 ส.ค. 2546 ครู คศ.3
วท.ม. ชีววิทยาศึกษา
วท.บ. ชีววิทยา

3 นางจุฬาลักษณ์ พนาลิกุล 69985 21 ส.ค. 2546 ครู คศ.3
กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์

4 นางศรีไพร อุ่นใจ 69860 16 พ.ค. 2538 ครู คศ.3
กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษาเคมี
กศ.บ. เคมี

5 นางขนิษฐา หล้าสุดตา 69842 23 ธ.ค. 2540 ครู คศ.3
ค.ม. หลักสูตรและการสอน
ค.บ. ฟิสิกส์

6 นางสุภาวดี มาหา 69829 16 ธ.ค. 2534 ครู คศ.3
กศ.ม. บริหารการศึกษา
ค.บ. วิทยาศาสตร์

7 นางสดใส แก้วอมร 69888 4 พ.ย. 2534 ครู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร์

8 นายมังกร ถามูลเลศ 69837 6 ม.ิย. 2537 ครู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร์

9 นายไกรพจน์ พนาลิกุล 118918 11 พ.ย. 2538 ครู คศ.3
กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษาฟิสิกส์
ค.บ. วิทยาศาสตร์

10 นายนัฐพงษ์ วงชารี 69882 6 ต.ค. 2537 ครู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร์

11 นายสมาน ผลรักษ์ 69862 7 พ.ย. 2539 ครู คศ.3 ค.บ. ฟิสิกส์

12 นายนิคม อุ่นใจ 69810 18 พ.ค. 2541 ครู คศ.3
วท.ม. ฟิสิกส์
ค.บ. ฟิสกส์

13 นางลมโชย หารศรีภูมิ 69832 20 เม.ย. 2542 ครู คศ.3
กศ.ม. วิทยาศาสตรศึกษา
ค.บ. เคมี

14 นายวรรณกร ไกรวรรณ 60264 1 ม.ิย. 2544 ครู คศ.3
กศ.ม. เคมี
กศ.บ. เคมี

15 นางกาญจนา แก้วแผ่ว 705 5 ก.พ. 2552 ครู คศ.3
กศ.ม. บริหารการศึกษา
กศบ. ชีววิทยา

16 นางเสาวณีย์ หาวิเชียร 3614 4 พ.ค. 2550 ครู คศ.3 ค.บ. ชีววิทยา

17 นางนิตยา บัวดง 118568 8 ส.ค. 2550 ครู คศ.3
วท.ม. การสอนฟิสิกส์
วท.บ. ฟิสิกส์

18 นางเสาวลักษณ์ ชัยคํามุ่ง 70227 28 ส.ค. 2551 ครู คศ.3
ค.ม. หลักสูตรและการสอน
วท.บ. ฟิสิกส์
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 6 ข้าราชการครูของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565 (ต่อ)

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีตําแหน่ง
วัน/เดือน/ปี

ท่ีบรรจุ
ตําแหน่ง
อันดับ

วุฒิการศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

20 นายศราวุธ ภูมิเขตร์ 837(ส) 3 ธ.ค. 2551 ครู คศ.3
ค.ม.หลักสูตรและการสอน
วท.บ. เคมี

21 นางสาวจุรีรัตน์ จวงสมุทร 49842 25 ต.ค. 2545 ครู คศ.3
วท.ม. เคมีวิเคราะห์
วท.บ. เคมี

22 นางสาวจารุวรรณ สาขจร 9052 2 พ.ค. 2554 ครู คศ.3
ศษ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์
ค.บ. ชีววิทยา

23 นายชนะวงศ์ มุ่งชู 69912 24 พ.ค. 2554 ครู คศ.3
ค.ม. คอมพิวเตอร์ศึกษา
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์

24 นางสุภาพ มุ่งชู 1256 5 พ.ย. 2555 ครู คศ.2 วท.บ. ชีววิทยา

25 นางสาวไพลิน แก้วดก 131287 25 ก.ค.2554 ครู คศ.2 กศ.ม. วิจัยและประเมินผลฯ

วท.บ. เคมี

26 นางสิริกร สีขาวอ่อน 69859 19 พ.ค. 2554 ครู คศ.2
วท.บ. ชีววิทยา
ค.ม. คอมพิวเตอร์ศึกษา

27 นางจิราวรรณ แก้วหาวงษ์ 104355 9 พ.ค. 2554 ครู คศ.2 วท.บ. เคมี

28 นายศุภชัย โพธ์ิล้อม 4772 10 มี.ค. 2558 ครู คศ.2
วท.ม. ชีววิทยาศึกษา
วท.บ. ชีววิทยา

29 นายเทอดศักดิ์ ปักโคทะกัง 69823 24 ต.ค. 2557 ครู คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา

30 นายนิยม ปะสาวะนัง 2096 16 มี.ค. 2558 ครู คศ.2
ค.ม. การบริหารการศึกษา
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์

31 นายสมปอง สระหนองห้าง 2600 25 มี.ค. 2559 ครู คศ.2
บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ค.ม. หลักสูตรและการสอน

32 นายอภิชัย ไสยรส 70180 1 พ.ย. 2559 ครู คศ.1 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์

33 นายชัชชัย สืบสุนทร 125189 9 ธ.ค. 2559 ครู คศ.1
ค.บ. ฟิสิกส์
ค.ม.วิทยาศาสตรศึกษา

34 นายอิสสระ พิมวัน 120848 9 ธ.ค. 2559 ครู คศ.1 ค.บ. ฟิสิกส์

35 นางสาวธนพร ปะวะเส 69358 9 ธ.ค. 2559 ครู คศ.1 ศษ.บ. ฟิสิกส์

36 นางสาวสุฑารัตน์ โพธ์ินาแค 123243 15 ม.ค.2559 ครู คศ.1 ค.บ. วิทยาศาสตร์

37 นายชัยยศ จระเทศ 9077 27 ก.พ. 2560 ครู คศ.1 วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์

38 นางสาวธัญญลักษณ์ สุวรรณสม 119125 31 ต.ค. 2565 ครูผู้ช่วย กศ.บ.สังคมศึกษา



11
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 6 ข้าราชการครูของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565 (ต่อ)

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีตําแหน่ง
วัน/เดือน/ปี

ท่ีบรรจุ
ตําแหน่ง
อันดับ

วุฒิการศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

1 นางสุบรร พรหนองแสน 102102 9 ม.ค. 2555 ครู คศ.2 ศษ.บ. สังคมศึกษา

2 นายสุรภพ นาคนชม 1680 3 ต.ค. 2559 ครู คศ.1

ศษ.บ.สงัคมศึกษา

กศ.ม.บริหารและพฒันา

การศึกษา

3 นางประคอง ก่ิงแก่นแก้ว 69866 16 พ.ย. 2529 ครู คศ.3
กศ.ม. จิตวิทยา
บธ.บ. การจัดการทั่วไป

4 นายสุดใจ อุบลบาล 125764 1 ก.ย. 2531 ครู คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา

5 นายเอกวิทย์ คุ้มสุวรรณ 69865 8 เม.ย. 2552 ครู คศ.3
ค.บ. สังคมศึกษา
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา

6 นางอัจฉรีย์ ยอดสะเทิน 4742 16 มิ.ย. 2554 ครู คศ.3
ศศ.บ. รัฐศาสตร์
ศษ.ม การบริหารการศึกษา

7 นายเจมจิต บริสุทธ์ิ 70400 9 ธ.ค. 2558 ครู คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา

8 นายวิโรจน์ จันทร์พุดซา 70167 3 ธ.ค. 2561 ครู คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา

9 นางสาวฐิตินันต์ แก้ววิเศษ 69843 4 ต.ค. 2562 ครู คศ.1 กศ.บ. สังคมศึกษา

10 นายคาวี กมลเลิศ 70105 20 ธ.ค. 2559 ครู คศ.1 ค.บ.สังคมศึกษา

11 นางสาวเกศิณีย์ ปทุมทอง 14298 26 ต.ค. 2558 ครู คศ.1 กศ.บ.สังคมศึกษา

12 นางสาวธนพร เถาว์วันดี 69863 31 ต.ค. 2565 ครูผู้ช่วย ค.บ.สังคมศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

1 นายประพันธ์ุ ธรรมวัฒน์ 69895 24 ส.ค. 2537 ครู คศ.3
ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ
ค.บ. ภาษาอังกฤษ

2 นางสาววิภารัตน์ ปาธิสัตย์ 128604 26 ก.พ. 2546 ครู คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ

3 นางเพ็ญนภา ภูมิเขตร์ 8882 3 ต.ค. 2548 ครู คศ.3
กศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ

4 นางศรันย์ภัทร ศรีปะโค 69820 25 พ.ย. 2545 ครู คศ.3
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ

5 นางณัฐยา เสนาโนฤทธ์ิ 5906 19 มิ.ย. 2538 ครู คศ.3 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ

6 นางอินทิรา ศรีสว่าง 491 23 พ.ค.2537 ครู คศ.3
ค.ม. หลักสูตรและการสอน
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ

7 นางเรืองอุไร ธรรมวัฒน์ 69868 16 พ.ค.2538 ครู คศ.3
ศษ.ม. บริหารการศึกษา
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ

8 ว่าท่ีร.ท.บุญส่ง ประดิษฐพจน์ 104373 29 ก.ค.2536 ครู คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ

9 นางสุกัญญา วชิรปัญญาวัฒน์ 69856 26 มี.ค. 2547 ครู คศ.3 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 6 ข้าราชการครูของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565 (ต่อ)

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีตําแหน่ง
วัน/เดือน/ปี

ท่ีบรรจุ
ตําแหน่ง
อันดับ

วุฒิการศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

10 นางสาวสุรีพร สองสี 7084 8 เม.ย. 2552 ครู คศ.3
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา
ค.บ. ภาษาอังกฤษ

11 นางสาวพิมพาภร ปะมา 69616 9 ก.ย. 2553 ครู คศ.3
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา
ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ

12 นางสาวศิริรัตน์ กิจจตุรพรชัย 40601 21 พ.ค.2555 ครู คศ.2 ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น

13 นางณธญา นพสุวรรณกร 69879 17 ก.ย. 2555 ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ

14 นางสาวธิดารัตน์ พลละคร 70382 2 ม.ิย. 2557 ครู คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ

15 นางสาวเนตรนภา เวียงคํา 3413 16 มี.ค. 2558 ครู คศ.2 กศ.บ.ภาษาอังกฤษ

16 นางสาวกฤษดา แซ่เวียน ครู คศ.1

17 นางสาวชนกานต์ จันทิชัย 60762 31 มี.ค. 2565 ครูผู้ช่วย ศษ.บ.การสอนภาษาจีน

18 นางสาวจินดาภา เอกรักษา ครูผู้ช่วย

19 นางสาววิภาพร แก้วหมื่นทรง 70242 31 ต.ค. 2565 ครูผู้ช่วย กศ.บ.ภาษาอังกฤษ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

1 นายอดิศร จันทะค้อม 66835 3 เม.ย. 2560 ครู คศ.1
วท.บ. ออกแบบผลิตภัณฑ์
และอุตสาหกรรม

2 นางฐานิตา พงษ์ธนู 69901 2 พ.ย. 2552 ครู คศ.3
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา
ศษ.บ. นาฏศิลป์

3 นายวิทยา ยันต์รัมย์ 70427 9 ธ.ค. 2558 ครู คศ.1 ศศ.บ. ดนตรี

4 นายธีรศักดิ์ สีหากุล 70134 12 ธ.ค. 2563 ครู คศ.1 ศษ.บ. ศิลปศึกษา
5 นายพิทักษ์สิน ชมภูนุกูลรัตน์ 494 2 พ.ย. 2563 ครูผู้ช่วย ด.ศ.บ. ดุริยางคศาสตร์
6 นายวุฒิศักด์ิ กะตะศิลา 69277 31 มี.ค. 2565 ครูผู้ช่วย ค.บ.นาฏศิลป์

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
1 นายสุวภีร์ ห่านคําวงษ์ 77306 12 พ.ย.2555 ครู คศ.1 กศ.บ. พลศึกษา
2 นายวิชญพิศุทธ์ิ ธนกุลเรืองรอง 80120 7 ก.ย. 2552 ครู คศ.2 ค.บ. พลศึกษา

3 นายสัมฤทธ์ิ แก้วตา 77482 10 พ.ย.2535 ครู คศ.3
ศศ.บ.พลศึกษา
ค.ม.การบริหารการศึกษา

4 นายสุจิตต์ สิงห์วารี 104374 29 ก.ย. 2537 ครู คศ.3 ค.บ.พลศึกษา

5 นางปุณญาภา โพธ์ิสิทธิ์สถิตย์ 69908 22 มิ.ย.2530 ครู คศ.3 วท.บ. วิทยาศาสตร์ประยุกต์

6 นางสาวจริญา น้อยประชา 70202 4 ต.ค. 2562 ครู คศ.1 ศษ.บ. สุขศึกษา

7 นายจักรนรินทร์ นามวิเศษ 70363 22 ส.ค. 2555 ครู คศ.1
ค.บ.พลศึกษาและการจัดการ
กีฬา
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 6 ข้าราชการครูของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565 (ต่อ)

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีตําแหน่ง
วัน/เดือน/ปี

ท่ีบรรจุ
ตําแหน่ง
อันดับ

วุฒิการศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

1 นายอภิชาติ ทดราช 3846 3 พ.ย. 2551 ครู คศ.3 ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์

2 สิบเอกฐิติพงษ์ ช่วยไธสง 71882 15 ก.พ. 2556 ครู คศ.2 บธ.บ. การเงินการธนาคาร

3 นางพรพิศมัย บุญญะ 118 16 ต.ค. 2533 ครู คศ.3
กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา
ค.อ.บ. เทคโนโลยีการเกษตร

4 นายสมพงษ์ บุญญะ 69873 16 ต.ค.2533 ครู คศ.3
กศ.ม. การวิจัยการศึกษา
ค.อ.บ. เทคโนโลยีการเกษตร

5 นางสมปอง จันทะมาตย์ 69878 15 พ.ย. 2536 ครู คศ.3 ค.บ. บรรณารักษ์

6 นางโสมฤดี เพียวงค์ 69857 1 ม.ิย. 2538 ครู คศ.3 บธ.บ. การบัญชี

งานแนะแนว

1 นางโสภาลักษณ์ สุริยะสาร 69756 1 ต.ค. 2560 ครู คศ.1
ค.บ. จิตวิทยาและ
การแนะแนว

2 นางวิภารัตน์ โคตรนายูง 77989 1 ต.ค. 2556 ครู คศ.2
ศษ.บ การแนะแนว
ศษ.ม บริหารการศึกษา

3 นางสาวนุชรีย์ ยืนยงค์ 70128 1 พ.ค. 2562 ครู คศ.1 ค.บ. จิตวิทยา

4 นายประติมากร ลดาวัลย์ 69858 31 มี.ค. 2565 ครูผู้ช่วย ค.บ.จิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว

5 นางสาวพรวัฒนา ศรีคําภา 69387 31 มี.ค. 2565 ครูผู้ช่วย ค.บ.จิตวิทยาและการแนะแนว

ตารางท่ี 7 พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราวของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล
ตําแหน่ง
อันดับ

วัน/เดือน/ปี
ท่ีเริ่มปฏิบัติงาน

วุฒิการศึกษา

พนักงานราชการ

1 นางสาวสุมาลี เทศธรรม
พนักงาน
ราชการ

1 เม.ย. 2556 ค.บ. คณิตศาสตร์

2 นายประคอง สระหนองห้าง
พนักงาน
ราชการ

1 เม.ย. 2556
บธ.บ. บริหารธุรกิจการจัดการ
รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์

ครูอัตราจ้าง
1 นายอาทิตย์ ไชยปัญญา ลูกจ้างชั่วคราว 1 เม.ย. 2565 ค.บ. บริหารธุรกิจ
2 นางสาวธิภาพร จรรยาศิริ ลูกจ้างชั่วคราว 1 เม.ย. 2565 ค.บ. ศิลปศึกษา (ทัศนศิลป์)
3 นางสาวกมลชนก ยามสุข ลูกจ้างชั่วคราว 1 เม.ย. 2565 ศษ.บ. ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา

4 นางสาวปัทมาพร พูนศิริ ลูกจ้างชั่วคราว 1 เม.ย. 2565 ค.บ. คอมพิสเตอร์ศึกษา

5 นายภราดร พูนศิริ ลูกจ้างชั่วคราว 1 เม.ย. 2565 วช.บ. บัญชีบัณฑิต
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 7 พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราวของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565 (ต่อ)

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล
ตําแหน่ง
อันดับ

วัน/เดือน/ปี
ท่ีเริ่มปฏิบัติงาน

วุฒิการศึกษา

ครูอัตราจ้าง

5 นายภราดร พูนศิริ ลูกจ้างชั่วคราว 1 เม.ย. 2565 วช.บ. บัญชีบัณฑิต

6 นางสาวย่ิงลักษณ์ อรรถโยโค ลูกจ้างชั่วคราว 1 เม.ย. 2565 ค.บ. ภาษาไทย

7 นายสุรักษ์ เกตุธานี ลูกจ้างชั่วคราว 1 เม.ย. 2565 สังคมศึกษา

8 นายรณกฤต สัมปัญนัง ลูกจ้างชั่วคราว 1 เม.ย. 2565 สังคมศึกษา

9 นายพงศ์ปณต อุนาธิเน ลูกจ้างชั่วคราว 1 เม.ย. 2565 พลศึกษา

10 นายนฤเบศร์ สีคะปัสสา ลูกจ้างชั่วคราว 1 เม.ย. 2565 คหกรรม

เจ้าหน้าที่ธุรการ

1 นางสาววัลย์นภัสร์ อรรควัฒนางกูร
เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ

16 มิ.ย. 2552
บธ.บ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ศศ.ม. บรรณารักษ์ศาสตร์-สารสนเทศ

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ

1 นายโกมล ทมงาม ครู 4 ม.ค. 2555 บธ.บริหารธุรกิจบัณฑิต

ตารางท่ี 8 ลูกจ้างประจําและพนักงานบริการของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล
ตําแหน่ง
ระดับ

ตําแหน่งเลขที่ วุฒิ ความถนัด/วิชาเอก

ลูกจ้างประจํา
1 นายศิริชัย แคนติ ช่างครุภัณฑ์ ช้ัน 3 9272 ค.บ. เกษตร, ช่างเชื่อม
2 นายนิมิตร ประมูลจะโก ช่างครุภัณฑ์ ช้ัน 3 9266 ม.ศ.3 ไฟฟ้า,ช่างเชื่อม
3 นายชาญวุฒิ วันจันทึก ช่างครุภัณฑ์ช้ัน 3 9268 ม.6 อุตสาหกรรม

พนักงานบริการ
1 นางทองจันทร์ พันสีเงิน พนักงานบริการ - ม.3 แม่บ้าน
2 นางบุญสวย อันธิแสง พนักงานบริการ - ม.3 แม่บ้าน
3 นายสุวัฒน์ คุ้มสุวรรณ พนักงานบริการ - ม.3 พนักงานบริการ
4 นายสุรศักด์ิ มูลตรีประถม พนักงานบริการ - ม.6 พนักงานบริการ
5 นายสมชาติ ตื้อเปลี่ยน พนักงานบริการ - ม.6 พนักงานบริการ
6 นายทองพูน นราวงษ์ พนักงานบริการ - ม.6 พนักงานบริการ
7 นายไพรัช แก้วบุตรสา พนักงานขับรถ - ม.6 พนักงานขับรถ
8 นายไพบูรณ์ กองแก้ว ยามรักษาการณ์ - ป.6 ยามรักษาการณ์
9 นายวิชิต พิมอ้น ยามรักษาการณ์ - ม.6 ยามรักษาการณ์

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566



15
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

1.3.2 วิทยฐานะของครูและบุคลากร
ตารางท่ี 9 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามเพศ และวิทยฐานะ

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน
จํานวนบุคลากร วิทยฐานะ

รวม
ชาย หญิง รวม คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 คชผ

1 กลุ่มบริหาร 3 1 4 - 3 1 - - 4
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 5 8 13 - 6 1 2 4 13
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 8 14 22 - 12 2 8 - 22

4
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

17 21 38 - 23 8 6 1 38

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 6 6 12 - 4 1 6 1 12

6
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา

5 2 7 - 3 1 3 - 7

7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 5 1 6 - 1 - 3 2 6
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 3 3 6 - 5 1 - - 6
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 17 19 - 11 4 1 3 19

10 แนะแนว 1 4 5 - - 1 2 2 5

รวม 55 77 132 - 68 20 31 13 132

11 พนักงานราชการ 1 1 2
12 ลูกจ้างชั่วคราว (ครูอัตราจ้าง) 6 4 10
13 ครูธุรการ - 1 1
14 ครูพี่เลี้ยงนักเรียนพิการเรียนร่วม 1 - 1
15 ครูจ้างต่างชาติ 2 2 4
16 ลูกจ้างประจํา 3 - 3
17 ลูกจ้างชั่วคราว (พนักงานบริการ) 7 2 9

รวม 20 10 30
รวมท้ังหมด 75 87 162

ภาพท่ี 5 วิทยฐานะของผู้บริหารและครู ปีการศึกษา 2565
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 10 ข้อมูลวิทยฐานะของข้าราชการครูโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร

วิทยฐานะ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565
จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ

ไม่มีวิทยฐานะ 31 23.13 27 20.61 44 33.33
ชํานาญการ 16 11.94 22 16.79 20 15.15

ชํานาญการพิเศษ 86 64.18 81 61.83 68 51.52
เชี่ยวชาญ 1 0.75 1 0.76 - -

เชี่ยวชาญพิเศษ 0 0.00 0 0.00 - -
รวม 134 100 131 100 132 100

ภาพท่ี 6 แผนภูมิแสดงข้อมูลเปรียบเทียบวิทยฐานะข้าราชการครูโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

1.3.3 จํานวนครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระงานสอน
ตารางท่ี 11 ครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระงานสอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวน

ช่ัวโมงรวม /
ภาค

จํนวน
ครู

เฉล่ีย
ช่ัวโมง /
สัปดาห์

อัตราจ้าง/
พนักงาน
ราชการ

คาบสอนเฉล่ีย
/ สัปดาห์

1. ภาษาไทย 229 13 17.62 1 16.36

2. คณิตศาสตร์ 458 22 20.82 1 19.91

3. วิทยาศาสตร์ 800 38 21.05 1 20.51

4. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 298 12 24.83 3 19.87

5. ศิลปะ 160 7 22.86 1 20.00

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 182 6 30.33 1 26.00

7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 205 6 34.17 1 29.29

8. ภาษาต่างประเทศ 354 19 18.63 4 15.39

9. สนับสนุนการสอน
(แนะแนว บรรณารักษ์)

52 5 10.40 - 10.40

เฉล่ียรวม 2,738 132 20.74 13 18.88

หมายเหตุ ภาระงานสอนเฉลี่ยไม่รวมข้อมูลครูที่บรรจุช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา
1.4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับช้ัน (ม.1-ม.6) ปีการศึกษา 2565
ตารางท่ี 12 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากําหนด

ปีการศึกษา 2565

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้

จํานวน
นักเรียน
ท่ีตัดสิน
ผลการ
เรียน

ผลการเรียนรู้ จํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จํานวน ร้อยละ เกณฑ์

ภาษาไทย 4,128 1,581 669 571 383 291 161 164 53 3,203 82.47 2.5 ข้ึนไป

คณิตศาสตร์ 5,479 988 585 868 877 815 417 341 117 4,132 82.54 2 ข้ึนไป

วิทยาศาสตร์ฯ 10,896 4,194 1,491 1,579 1,233 881 415 196 94 8,496 88.82 2.5 ข้ึนไป

สังคมศึกษา 4,450 1,219 662 708 523 400 146 119 13 3,447 87.78 2.5 ข้ึนไป

สุขศึกษาฯ 4,450 1,219 662 708 523 400 146 119 13 4,134 87.00 3 ข้ึนไป

ศิลปะ 4,450 1,219 662 708 523 400 146 119 13 2,750 89.21 3 ข้ึนไป

การงานอาชีพ 4,450 1,219 662 708 523 400 146 119 13 2,844 83.84 3 ข้ึนไป

ภาษาต่างประเทศ 4,450 1,219 662 708 523 400 146 119 13 6,198 91.17 2 ข้ึนไป

เฉล่ีย 5,344 1,607 757 820 639 498 215 162 41 4,401 86.60 -

หมายเหตุ : มาตรฐานการศึกษากําหนดให้ ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

ภาพท่ี 7 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2565
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

1.4.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา 2563-2565
ตารางท่ี 13 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากําหนด

ปีการศึกษา 2563-2565

ภาพท่ี 8 แผนภูมิแสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2563-2565

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เกณฑ์

ค่าเป้าหมายปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ภาษาไทย 86.16 84.08 82.47 2.5 ข้ึนไป

คณิตศาสตร์ 77.41 80.63 82.54 2 ข้ึนไป

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

83.38 83.02 88.82 2.5 ข้ึนไป

สังคมศึกษา 81.68 81.23 87.78 2.5 ข้ึนไป

สุขศึกษาฯ 93.56 83.8 87.00 3 ข้ึนไป

ศิลปะ 82.61 87.42 89.21 3 ข้ึนไป

การงานอาชีพฯ 84.53 70.6 83.84 3 ข้ึนไป

ภาษาต่างประเทศ 89.48 91.01 91.17 2 ข้ึนไป

เฉล่ีย 85.48 82.72 86.60
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
1.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565

ตารางท่ี 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565

ลํดับ ช่ือวิชา ค่าเฉล่ีย SD.

1 ภาษาไทย 62.31 15.00

2 คณิตศาสตร์ 26.07 14.06

3 วิทยาศาสตร์ 37.08 10.56

4 ภาษาอังกฤษ 33.41 13.35

1.5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 การศึกษา 2565

ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565

ลํดับ ช่ือวิชา ค่าเฉล่ีย SD.

1 ภาษาไทย 50.65 12.93

2 คณิตศาสตร์ 25.69 14.34

3 วิทยาศาสตร์ 29.65 9.68

4 สังคมศึกษาฯ 39.03 6.70

5 ภาษาอังกฤษ 20.89 6.49

1.5.3 การเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
ปีการศึกษา 2563 - 2565

ตารางท่ี 16 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2565

ลําดับ
ท่ี

รายวิชา

คะแนนเฉล่ีย
สรุปผล

พัฒนาการ
ปี

2565

คะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ

ปี 2565ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
พัฒนาการ
64 - 65

1 ภาษาไทย 62.68 59.87 62.31 2.44 เพิ่มข้ึน 62.31 52.95

2 คณิตศาสตร์ 33.71 32.33 26.07 -6.26 ลดลง 26.07 24.39

3 วิทยาศาสตร์ 33.06 37.32 37.08 -0.24 ลดลง 37.08 33.32

4 ภาษาอังกฤษ 38.85 33.08 33.41 0.33 เพิ่มข้ึน 33.41 32.05

เฉลี่ย 42.08 40.65 39.72
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

1.5.4 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
จํานวน 3 ปี คือ ปีการศึกษา 2563 -2565 และคะแนนเฉล่ียระดับประเทศปีการศึกษา 2565

ภาพท่ี 9 การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาตข้ัินพื้นฐาน (O-NET)ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จํานวน 3 ปี
(ปีการศึกษา 2563-2565) และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศปีการศึกษา 2565

จากภาพท่ี 9 พบว่า ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา
2563-2565 วิชาภาษาไทยและวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ สําหรับวิชาคณิตศาสตร์และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 ต่ํากว่าปี
การศึกษา 2564 แต่ทุกวิชามีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศปี 2565

1.5.5 การเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6
ปีการศึกษา 2563 - 2565
ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563-2565

ลํดับท่ี รายวิชา

คะแนนเฉลี่ย
สรุปผล
พัฒนาการ ปี 2565

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ

ปี 2565ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
พัฒนาการ
64 - 65

1 ภาษาไทย 41.66 48.68 50.65 1.97 เพิ่มข้ึน 50.65 44.09

2 คณิตศาสตร์ 22.51 19.89 25.69 5.80 เพิ่มข้ึน 25.69 21.61

3 วิทยาศาสตร์ 30.24 28.05 29.65 1.60 เพิ่มข้ึน 29.65 28.08

4 สังคมศึกษาฯ 35.19 37.09 39.03 1.94 เพิ่มข้ีน 39.03 33.00

5 ภาษาอังกฤษ 24.45 23.03 20.89 -2.14 ลดลง 20.89 23.44

เฉล่ีย 30.81 31.35 33.18
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

1.5.6 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 จํานวน 3 ปี คือ ปีการศึกษา 2563 -2565

ภาพท่ี 10 การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
จํานวน3ปี (ปีการศึกษา2563 -2565) และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศปีการศึกษา2565

จากภาพท่ี 10 พบว่า ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-
2565 วิชาภาษาไทยวิชาสังคมศึกษา วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์แนวโน้มคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน และ
คะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และมีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 สูงกว่าปีการศึกษา
2564 และวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 ต่ํากว่าปีการศึกษา 2564

1.6 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2565
ตารางท่ี 18 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2565

ระดับ
ช้ัน

จํานวน
ผู้เรียน

จํานวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ ผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไปไม่ผ่าน ผ่าน ระดับดี ระดับดีเย่ียม

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ม.1 510 40 8.02 12 2.35 10 1.96 448 87.67 458 89.63

ม.2 487 38 7.99 17 3.48 33 6.76 399 81.76 432 88.52

ม.3 506 32 6.51 27 5.33 26 5.13 421 83.04 447 88.17

ม.4 477 35 7.53 14 2.93 45 9.41 383 80.13 428 89.54

ม.5 465 30 6.45 16 3.44 37 7.96 382 82.15 419 90.11

ม.6 416 10 2.87 12 2.87 43 10.29 351 83.97 394 94.26

รวม 2,861 185 6.66 98 3.42 194 6.77 2,384 83.15 2,578 89.92

จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ปีการศึกษา 2565 ในระดับดี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 89.92
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

1.7 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
ตารางท่ี 19 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ปีการศึกษา 2565

ระดับชั้น
จํานวน
ผู้เรียน
ท้ังหมด

จํานวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไปไม่ผ่าน ผ่าน ระดับดี ระดับดีเย่ียม

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ม.1 510 71 14.09 0 0 1 0.20 438 85.71 439 85.91

ม.2 487 139 28.69 1 0.20 0 0 347 71.11 347 71.11

ม.3 506 123 24.46 0 0 2 0.39 381 75.15 383 75.54

ม.4 477 40 8.58 0 0 1 0.21 436 91.21 437 91.42

ม.5 465 98 21.08 0 0 0 0 367 78.92 367 78.92

ม.6 416 34 8.61 0 0 0 0 382 91.39 382 91.39

รวม 2,861 505 17.82 1 0.03 4 0.14 2,351 82 2,355 82.14

จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
ปีการศึกษา 2565 ในระดับดี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 82.14

1.8 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565
ตารางท่ี 20 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565

สมรรถนะสําคัญ
5 ประการ

จํานวน
นักเรียน

จํานวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

ปรับปรุง พอใช้ ดี
นักเรียนท่ีได้

ระดับพอใช้ขึ้นไป
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ความสามารถในการส่ือสาร 2,861 52 1.82 192 6.72 2,616 91.47 2,808 98.18

ความสามารถในคิด 2,861 62 2.17 324 11.33 2,474 86.50 2,798 97.83

ความสามารถในการ
แก้ปัญหา

2,861 60 2.10 257 8.99 2,543 88.91 2,800 97.90

ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต

2,861 53 1.85 191 6.68 2,616 91.47 2,807 98.15

ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี

2,861 69 2.41 186 6.51 2,605 91.08 2,791 97.59

เฉล่ียร้อยละ 2,861 59 2.07 230 8.05 2576 89.89 2806 97.93

จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ท่ีมผีลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ปีการศึกษา 2565
ในระดับพอใช้ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 97.93
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1.9 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565
ตารางท่ี 21 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน
ผ่าน ไม่ผ่าน

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 510 510 100 0 0

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 487 487 100 0 0

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 506 506 100 0 0

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 477 477 100 0 0

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 465 465 100 0 0

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 416 416 100 0 0

รวม/เฉล่ียร้อยละ 2,861 2,861 100 0 0

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 จํานวนนักเรียนที่ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
จํานวน 2,861 คน คิดเป็นร้อยละ 100

1.10 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
โรงเรียนมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้นักเรียน ได้แก่ โครงการยกระดับ

จัดการเรียนรู้ IS และการจัดการเรียนรู้ STEM โครงงานต่าง ๆ ซ่ึงพบว่า นักเรียนที่เรียนวิชา IS ม.2 และ ม.5
ทุกกลุ่ม คิดเป็น ร้อยละ 100 มีผลงานที่เกิดจากการค้นคว้าด้วยตนเอง และนักเรียนทุกห้องเรียน มีการส่งผล
งานเข้าร่วมการนําเสนอการนําเสนอการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) และ นักเรียน
ท่ีเรียนโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับชั้น ม.3 ทุกกลุ่ม คิดเป็น ร้อยละ 100 ได้ทําโครงงานวิทยาศาสตร์ ท่ีมีช้ินงาน
มีรายงานและมีการนําเสนอผลงาน

1.11 ผลการตรวจสุขภาพนักเรียน ประจําปีการศึกษา 2565
ตารางท่ี 22 ผลการตรวจสุขภาพนักเรียน ประจําปีการศึกษา 2565

ระดับชั้น
จํานวน
นักเรียน

น้ําหนักตามเกณฑ์
(ร้อยละ)

ส่วนสูงตามเกณฑ์
(ร้อยละ)

สมส่วนตามเกณฑ์
(ร้อยละ)

เฉล่ีย
(ร้อยละ)

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 510 85.21 89.5 92.35 89.02

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 487 86.81 93.5 98.81 93.04

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 506 84.07 100 86.09 90.05

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 477 92.56 95.68 96.28 94.84

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 465 96.76 98.61 99.77 98.38

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 416 90.5 100 91.78 94.09

รวม/เฉล่ียร้อยละ 2,861 89.32 96.22 94.18 93.24

ผลการตรวจสุขภาพของนักเรียน ประจําปี 2565 นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง และสมส่วนตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขคิดเป็น ร้อยละ 93.24
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

1.12 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565
1.12.1 ภูมิปัญญา/ปราชญ์ท้องถิ่น

ปราชญ์ชาวบ้านด้านของดีชุมชน
1.นางสมเพียร จรรยาศิริ 8.นางราตรี ยอดไธสง 15.นางคําตัน อุ่นใจ 22.นางหนูจันทร์ พรหมชื่น
2. นางทุมมา บุบผามะตะนัง 9.นางสีดา พลมีเดช 16.นางแวว ภาจันดู 23.นางราตรี ยอดไธสง
3. นางสมภาร ปุริสังข์ 10.นางทองปลิว สร้างนา 17.นางดาว ปัดถานะ 24.นางสมบัติ ปุริทําเม
4. นางสายฝน สงศิริ 11.นางบรรจง ปิตตามาตา 18.นางลัดดา ศรีขี 25.นางบุญสวน ตอรัมย์
5. นางสาวธิภาพร จรรยาศิริ 12.นางสังวาล ทุบขอน 19.นางสีดา พลมีเดช 26.นางทุมมี เข็มขํา
6.นางสุพินรัตน์ จันทะแสน 13.นางอําภา ปุริโส 20.นางหนูคล้าย ยศคําลือ 27.นางสมัย มะลิลา
7.นางทองสี สงศิริ 14.นางสายทอง ปักอินทรีย์ 21.นางทองม้วน พูนมะณี 28.นางทองสาย แก้วบุตรสา

ปราชญ์ชาวบ้านด้านแหล่งท่องเที่ยวชุมชน
1. พระมหาประกิต ฐิตญาโณ เจ้าอาวาทวัดทองนพคุณ
2. อาจารย์กัมปณาท กิจติภัท เจ้าอาวาทสํานักปฏิบัติธรรมพระธาตุอินทร์แปลง

ปราชญ์ชาวบ้านที่เป็นผู้นําชุมชน
1. นายคริสตะวัน วงศาจันทร์ กํานันตําบลปะหลาน อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม
2. นางมรรยาท พรจําศิล ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 2 ต.ปะหลาน อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม
3. นายสุพล บุปผามะตะนัง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 10 ต.หนองบัว อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม
4. นางวรรณทิพา ปานแสงขํา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 15 ต.ปะหลาน อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม

ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภาครัฐ/เอกชน
1. นายบดินทร ศรีชัย นายกเทศบาลตําบลพยัคฆภูมิพิสัย
2. นางดวงใจ ปะกิระคะ พัฒนาการอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย
3. นางอุไร เพ็ญภักดี รองประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม
5.นายวุฒิกร กะตะสีลา สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
6.นายไกรวิทย์ นรสาร สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
7.นายณัฐพล นาทันตอง สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
8.นายเกริกกฤษณ์ โชคชัยรัชดา สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
9.อาจารย์ ดร.นราวิทย์ ดาวเรือง ภาควิชาประวัติศาสตร์ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
10.ดร.ทวีศิลป์ สืบวัฒนะ

1.12.2 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
ตารางท่ี 23 แหล่งเรียนรู้ภายในของโรงเรียน

ท่ี สถานท่ี/แหล่งเรียนรู้ จํานวนครั้งในการใช้ ท่ี สถานท่ี/แหล่งเรียนรู้ จํานวนครั้งในการใช้

1 ห้องสมุดโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 2,000 6 ห้องเรียนสีเขียว 350

2 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 350 5 ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 350

3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 350 7 ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทย์ 180

4 ห้องปฏิบัติการภาษา 350 8 ห้องสมุดห้องเรียนพิเศษ 180

5 ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 350 9 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 180

6 ห้องเรียนสีเขียว 350 10 ห้องแนะแนว 250
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1.12.3 แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน
ตารางท่ี 24 แหล่งเรียนรู้ภายนอกของโรงเรียน

ลําดับท่ี สถานท่ี / แหล่งเรียนรู้ จํานวนคร้ังในการใช้
1 แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน 3
2 แหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย์โดยใช้รูปแบบพลังงานทดแทน 4
3 แหล่งเรียนรู้ทอผ้าไหมย้อมสีธรรมชาติจากไม้มงคลบ้านโคกล่าม 10
4 โรงงานผลิตขนมจีน -
5 แปลงปลูกผักปลอดสารพิษ -
6 หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง -
8 โรงงานผลิตนํ้าดื่มลอฟเทน -
9 โรงงานไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ -
10 โรงเรียนชุมชนชาวนา -
11 วัดพยัคฆภูมิวราราม 5
12 วัดทองนพคุณ 5
13 อนุสาวรีย์เจ้าเมืองพยัคฆภูมิพิสัย, 5
14 ศูนย์การเรียนรู้ข้าวเกษตรอินทรีย์ บ้านเก่าน้อย อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย -
15 ศูนย์นวัตกรรมพลังปัญญาบ้านปลาบู่ 2
16 โรงเรียนมีชัยพัฒนา 8

1.13 ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2565
เงินอุดหนุนนักเรียนรายหัวจัดสรรท้ังส้ิน 10,562,900 บาท แบ่งเป็น
1) งบประมาณค่าใช้จ่ายส่วนกลาง จํานวน 5,000,000 บาท
2) งบจัดสรร จํานวน 5,562,000 บาท

1.14 ผลการประเมินภายในรอบท่ีผ่านมา
1.14.2 ผลการประเมินภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564

ตารางท่ี 25 ผลการประเมินภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564

มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย
ผลการประเมิน

ร้อยละ คะแนน ระดับคุณภาพ

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน - 5 ยอดเยี่ยม

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ร้อยละ 80
ตามหลักสูตร

80.55 5 ยอดเยี่ยม

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ร้อยละ 80 94.72 5 ยอดเยี่ยม

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม - 82.71 5 ยอดเยี่ยม

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร - 85.99 5 ยอดเยี่ยม
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 25 ผลการประเมินภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 (ต่อ)
มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน

ร้อยละ คะแนน ระดับคุณภาพ

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน - 5 ยอดเยี่ยม

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา

ผู้เรียนร้อยละ 65
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
เกรด 2.5 ข้ึนไป
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
เกรด 2.0 ข้ึนไป
-กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เกรด 2.5 ข้ึนไป
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ
เกรด 2.5 ข้ึนไป
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ
เกรด 3.0 ข้ึนไป
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
เกรด 3.0 ข้ึนไป
-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ
เกรด 3.0 ข้ึนไป
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา
ต่างประเทศ เกรด 2.0 ข้ึนไป

-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่
2.5 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 84.08
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่
2 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 80.63
-กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี นักเรียนมีระดับผ
ลการเรียนตั้งแต่ 2.5 ข้ึนไป
คิดเป็นร้อยละ 83.02
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่
2.5 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 81.23
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่
3 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 83.80
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่
3 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 87.42
-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่
3 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 70.60
-กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ นักเรียนมี
ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2 ข้ึนไป
คิดเป็นร้อยละ 91.01

5 ยอดเยี่ยม

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

- ช้ัน ม.3 ร้อยละ 95.37
ช้ัน ม.6 ร้อยละ 83.25

5
ยอดเยี่ยม

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามที่สถานศึกษากําหนด

ร้อยละ 80 85.66 5
ยอดเยี่ยม

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย

-
100 5

ยอดเยี่ยม

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย

-
100 5

ยอดเยี่ยม

4) สุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม

ร้อยละ 80 97.72
5

ยอดเยี่ยม

สรุปมาตรฐานที่ 1 5 ยอดเยี่ยม
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 25 ผลการประเมินภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 (ต่อ)

มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้ ค่า
เป้าหมาย

ผลการประเมิน

ร้อย
ละ

คะแนน
เฉล่ีย

ระดับ
คุณภาพ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ - 5 ยอดเย่ียม

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนด
ชัดเจน

- - 5 ยอดเยี่ยม

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา - - 5 ยอดเยี่ยม

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

- - 5 ยอดเยี่ยม

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ - -- 5 ยอดเยี่ยม

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

- 5 ยอดเยี่ยม

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้

- - 5 ยอดเยี่ยม

สรุปมาตรฐานท่ี 2 - - 5 ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ

- 5 ยอดเยี่ยม

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

- - 5 ยอดเยี่ยม

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้

- - 5 ยอดเยี่ยม

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก - - 5 ยอดเยี่ยม

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมา
พัฒนาผู้เรียน

- - 5 ยอดเยี่ยม

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

- - 5 ยอดเยี่ยม

สรุปมาตรฐานท่ี 3 - - 5 ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา - - 5 ยอดเยี่ยม
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1.15 สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก
โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคารได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก จากผลการประเมิน SAR ภายใต้

สถานการณ์ COVIC-19 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยได้รับการประกันคุณภาพภายนอก
(พ.ศ. 2564-2568) จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 มีผลการประเมินคุณภาพสรุปผลได้ดังนี้

1.15.1 ผลการประเมิน

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ
การพิจารณา ให้ทําเครื่องหมาย √ หน้าข้อท่ีพบข้อมูลใน SAR

ให้ทําเครื่องหมาย X หน้าข้อท่ีไม่พบข้อมูลใน SAR
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
จุดเน้น มีคุณธรรม มีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร

ตารางท่ี 26 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน

√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)
o พอใช้ (4 ข้อ)
√ ดี (5 ข้อ)

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน

√ 3. มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน
√ 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธ์ิให้สูงข้ึน
√ 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพื่อให้มีข้อมูลท่ีสมบูรณ์ข้ึน

สถานศึกษาควรนํานวัตกรรมที่เหมาะสมจากสถานศึกษาแห่งอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จ หรือแบบอย่างท่ีดี
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน การจัดกิจกรรม/โครงการท่ีมุ่งเน้นยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ แต่ละกลุ่มสาระประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพื้นฐานระดับชาติ (O-NET)
กําหนดกระบวนการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้มีความชัดเจนข้ึน ติดตามผลการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและพัฒนานวัตกรรมให้สามารถเป็นแบบอย่างการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้แก่สถานศึกษาอ่ืนๆ
ได้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ควรวิเคราะห์ผลการประเมินทุกมาตรฐานเพื่อให้
ทราบจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา อย่างชัดเจน แล้วจัดทําข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในทุกมาตรฐาน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการกําหนดแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละด้านให้สูงข้ึน
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
จุดเน้น พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล

ตารางท่ี 27 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน

√ 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)
o พอใช้ (4 ข้อ)
√ ดี (5 ข้อ)

√ 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ
√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน
√ 4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป
√ 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียได้รับทราบ

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน
การเขียนรายงานการประเมินตนเองสถานศึกษาควรเขียนข้อมูลให้ครบถ้วนทุกหัวข้อที่กําหนด

โดยเฉพาะบทสรุปสําหรับผู้บริหาร เพื่อสะดวกในการอ่านรายงานสําหรับผู้บริหารท่ีมีเวลาจํากัด และมีความ
จําเป็นต้องอ่านรายงานจํานวนมาก จะทําให้รายงานมีความสมบูรณ์ สถานศึกษามีการนําเสนอวิสัยทัศน์
พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ สู่มาตรฐานสากล มีการส่งเสริมดนตรี กีฬา และนันทนาการ ส่วนครูเน้นการปรับการเรียน
เปลี่ยนการสอน ซ่ึงผลปรากฏว่า เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูง ผลการสอบระดับชาติ มีค่าเฉลี่ย
สูงกว่าระดับชาติติดต่อกันหลายปี มีครู ผู้บริหารมาศึกษาดูงานจํานวนมาก ดังนั้นในรายงานฉบับนี้ จึงควร
นําเสนอรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นําเสนอรายละเอียดของนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี
ท้ังครูผู้สอน นักเรียนและผู้บริหาร ถ้ามีว่าสถานศึกษามีหลักการบริหารความเป็นเลิศทางด้านวิชาการอย่างไร
ควรมีรายละเอียดท่ีทํามาอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และมีการรายงาน
ผลการประเมินตนเอง เป็นเอกสารแต่ควรมีรายละเอียดการรายงานผลต่อสาธารณในลักษณะการประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน ในท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพราะใน
รายงานพบรูปภาพการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ แต่ไม่มีรายละเอียด จึงควรเขียนเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
จุดเน้น คุณธรรม นําความรู้ สู้มาตรฐานสากล

ตารางท่ี 28 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานท่ี 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน

√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)
o พอใช้ (4 ข้อ)
√ ดี (5 ข้อ)

√ 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

√ 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่าง
เป็นระบบ

√ 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการนํา

สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนนําส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใช้ให้เหมาะสมกับการจัดทําแผนการเรียนการในแต่ละชั้นเรียน เช่น การกําหนดให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและทํา
รายงานโดยการกําหนดให้ไปค้นคว้าจากระบบออนไลน์ หรือการนําเสนองานของนักเรียนด้วยการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น ท้ังนี้จะต้องให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช้ันเรียน มีการประเมินการใช้แผนการ
เรียนรู้ สรุปผลการดําเนินงาน หาปัญหาและอุปสรรค และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู แล้วนํามาใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป ท้ังนี้จะต้องเผยแพร่ผลการดําเนิน
งานเพื่อให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบด้วยการประชุมครู ผู้ปกครองหรือการเผยแพร่ทางระบบออนไลน์หรือเอกสาร

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนโดยควรมีการระบุ ผลการดําเนินงาน

ท่ีบรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะเป้าหมายด้านผลผลิต คือคุณภาพนักเรียน เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เป้าหมายความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ความสําเร็จในด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาควรนําเสนอ
นวัตกรรมการบริหารจัดการจนได้รับการยอมรับเป็นแบบอย่างท่ีดีอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นโรงเรียนมัธยม
ศึกษาขนาดใหญ่พิเศษประจําอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย มีผู้สนใจมาศึกษาดูงานมากมายในแต่ละปี จึงควรนําเสนอ
ความเป็นเลิศในแต่ละด้านเพราะสถานศึกษาได้รับการยอมรับระดับประเทศ ได้รับรางวัลระดับชาติ มีวิธีการ
พัฒนาจนเป็นแบบอย่างท่ีดี สถานศึกษาจึงควรมีการนําเสนอ Best Practice อย่างหลากหลาย สําหรับการ
นําเสนอรายงานการประเมินตนเองประจําปีของสถานศึกษา เห็นรูปภาพเปิดบ้านวิชาการในภาคผนวก
แสดงว่า สถานศึกษามีกิจกรรมดังกล่าว จึงควรนําเสนอในรายงานทั้งเอกสารและรูปแบบอื่นๆ เช่น วีดิทัศน์
คลิป ผ่านช่องทางสื่อเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย สามารถเผยแพร่ไปในเครือข่ายทางวิชาการในการรายงานในปีต่อไป
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ส่วนท่ี 2
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โรงเรียนได้ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ได้รวบรวมข้อมูลโดยใช้เคร่ืองมือที่เหมาะสม ประเมินคุณภาพ วิเคราะห์ผลการประเมินทุก
มาตรฐานเพื่อให้ทราบจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา อย่างชัดเจน แล้วจัดทําข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในทุก
มาตรฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกําหนดแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในแต่ละด้านให้สูงข้ึน ดังนี้
2.1 ผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม
2.1.1. กระบวนการพัฒนา

การดําเนินการของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา มีดังนี้
1) การวางแผนการดําเนินงาน

การวางแผนการดําเนินงานจากการวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาและผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 ท้ังด้านคุณภาพผู้เรียนท่ีพบจุดท่ีควรพัฒนาและแนวทาง
การพัฒนาในอนาคต และข้อเสนอแนะจากผลประเมินคุณภาพภายนอกที่ให้สถานศึกษานํานวัตกรรมท่ี
เหมาะสมจากสถานศึกษาแห่งอ่ืนที่ประสบความสําเร็จ หรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) ในทุกมาตรฐาน กําหนดกระบวนการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้มีความ
ชัดเจนข้ึน ติดตามผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพัฒนานวัตกรรมให้สามารถเป็นแบบอย่างการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้แก่สถานศึกษาอื่นๆ ได้ ซ่ึงผลการประเมินเหล่านี้นําไปสู่การวางแผนการพัฒนาการศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคารดําเนินการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานต่าง ๆ ผ่านการจัดกิจ
กรรมการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคารมี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และ
เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนนและยังมี
ออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีหลากหลายที่มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความรู้
ความสามารถ เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถ และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนต่าง ๆ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน ซ่ึงมีโครงการที่ดําเนินการดังนี้

โครงการของกลุ่มบริหารวิชาการ
-โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
-โครงการพัฒนางานวัดผล
-โครงการการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา
-โครงการเรียนปรับพ้ืนฐานนักเรียนช้ัน ม. 1 และ ม. 4
-โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูแบบ Active Leaning สู่การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21
-โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน
-โครงการPW. PISA TEST 2022
-โครงการพัฒนาการเรียนรู้ STEM Education และ IS
-โครงการโรงเรียนมาตรฐาน SMT
-โครงการส่งเสริมขวัญกําลังใจผู้เรียน
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-โครงการห้องเรียนคุณภาพ
-โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มวิชาการ
-โครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
-โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
-โครงการสร้างอาคารศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
-โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้บูรณาการ (ศูนย์การเรียนรู้บูรณาการ)
-โครงการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนวิทยาศาสตร์โรงเรียน
-โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม
-โครงการพัฒนาห้องสมุด
-โครงการเข้าค่ายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565
-โครงการทัศนศึกษา จํานวน 72 ห้องเรียน ปีการศึกษา 2565
-โครงการวันไหว้ครู
-โครงการเวทีวิชาการ ยอดคนเก่งแห่งปี
-โครงการรับสมัครและมอบตัวนักเรียน ปีการศึกษา 2566
-โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร
-โครงการสอนเสริมเพิ่มพูนความรู้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6
-โครงการห้องเรียนสีเขียว
-โครงการศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565

โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
-โครงการวันสุนทรภู่
-โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ
-โครงการรักการอ่าน
-โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภาษาแลวรรณกรรมท้องถิ่น
-โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการทางภาษาให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ
-โครงการพัฒนางานวิชาการสู่ผลงานที่มีคุณภาพ
-โครงการค่ายวิชาการภาษาและวรรณคดีไทย
-โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระฯ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
-โครงการค่ายวรรณศิลป์

โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
-โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
-โครงการสอบแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ครั้งท่ี 14

ประจําปีการศึกษา 2565
-โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องสํานักงานและห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์
-โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคลินิกคณิตศาสตร์
-โครงการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
-โครงการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
-โครงการค่ายชุมนุมคณิตศาสตร์
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-โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์เพื่อเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพทางการแพทย์และ
วิศวกรรมศาสตร์

-โครงการคลินิกคณิตศาสตร์กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน
-โครงการพ่ีน้องช่วยกัน พัฒนาทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์

โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
-โครงการสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้
-โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์
-โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (P.W Science & Techno test) ครั้งท่ี 10
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ท่ี 21 เพื่อความเป็นเลิศทาง

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป
-โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อความเป็นเลิศทางฟิสิกส์
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อความเลิศทางเคมี
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21เพื่อความเป็นเลิศในวิชา

ชีววิทยา
-โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาโลก ดาราศาสตร์และอวกาศ
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
-โครงการโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
-โครงการแหล่งเรียนรู้ สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน
-โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาความสามารถพิเศษทางวิชาการ (ห้องเรียนคู่ขนาน)
-โครงการโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่นวัตกร
-โครงการค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้
-โครงการพัฒนานักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
-โครงการค่ายวิทยาศาสตร์เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
-โครงการพัฒนานักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning)
-โครงการทดสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR
-โครงการพัฒนาเครือข่ายวิชาการ
-โครงการส่งเสริมให้นักเรียนสอบแข่งขันเพื่อพัฒนาอัจฉริยภาพ
-โครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ (เสือไว้ลาย)
-โครงการทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนยอดเยี่ยม
-โครงการค่ายวิทยาศาสตร์เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมทะเลไทย
-โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโครงการพัฒนาความสามารถพิเศษทางวิชาการ
-โครงการพัฒนาบุคลากรโครงการพัฒนาความสามารถพิเศษทางวิชาการ

โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยส่ือคุณภาพ
-โครงการพัฒนาสํานักงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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-โครงการพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงานและประชุมสัมมนา
-โครงการวิชาการสรรสร้างเพชรสังคม
-โครงการแกนนําเยาวชนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
-โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะภาพยนตร์สั้น
-โครงการพัฒนาศูนย์คุณธรรมจริยธรรม
-โครงการวันศุกร์ส่งเสริมกิจกรรมพุทธศาสนา
-โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศด้านภูมิศาสตร์สารสนเทศ
-โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพด้านความเป็นเลิศ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม(สวดมนต์สรรเสริญพระ

ตรัยทํานองสรภัญญะ)
โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา

-โครงการโครงการพัฒนาสํานักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
-โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรีพื้นบ้าน
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมดนตรีไทย
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมนาฏศิลป์
-โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพสื่อ นวัตกรรม และอุปกรณ์การสอน
-โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรีสากล
-โครงการโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชาทัศนศิลป์

โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
-โครงการการแข่งขันกีฬาภายนอก
-โครงการการแข่งขันกีฬาภายใน
-โครงการเก็บตัวนักเรียนเพ่ือฝึกซ้อมกีฬา

โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ งานเกษตร
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ งานคหกรรม
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนงานช่าง
-โครงการพัฒนาโครงงานอาชีพแปรรูปสมุนไพร กิจกรรมชุมนุมเลือก
-โครงการพัฒนาทักษะอาชีพงานประดิษฐ์
-โครงการพัฒนาทักษะอาชีพงานธุรกิจ
-โครงการอาชีพสานฝัน
-โครงการพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพ

โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศอย่างมีคุณภาพ
-โครงการค่ายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
-โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาและวัฒนธรรม (วันคริสตมาส)
-โครงการโครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ International Language Day
-โครงการวันส่าคัญตามวัฒนธรรม ประเพณีตรุษจีน
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-โครงการจ้างครูต่างชาติเจ้าของภาษาพัฒนาการเรียนภาษาอังกฤษ
-โครงการพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษส่าหรับวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
-โครงการพัฒนาครูและนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR
-โครงการจัดการทดสอบวัดความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ส่าหรับนักเรียนและครู
-โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือความเป็นเลิศ

โครงการของงานแนะแนว
-โครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมแนะแนว
-โครงการอบรมนักเรียนแกนนํา“เพื่อนที่ปรึกษา YC”
-โครงการค่ายสานฝันสัมพันธ์น้องพี่ P.W.
-โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนและมอบทุนการศึกษา
-โครงการสร้างขวัญและกําลังใจแก่นักเรียน
-โครงการพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงานและประชุมสัมมนา
-โครงการกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ

โครงการของกลุ่มบริหารท่ัวไป
-โครงการจัดภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้
-โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการด้านโภชนาการ
-โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
-โครงการอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย
-โครงการติดตั้งตะแกรงกันนกอาคารคหกรรมและอุตสาหกรรม
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา ฝ้าเพดาน อาคารห้องพยาบาลและอาคาร 5
-โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษาหอประชุม
-โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษาห้องประชุม อาคาร 2
-โครงการพัฒนางานห้องเกียรติยศ
-โครงการพัฒนางานห้องสํานักอํานวยการ

โครงการของกลุ่มบริการกิจการนักเรียน
-โครงการพัฒนาสํานักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
-โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน
-โครงการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง
-โครงการพัฒนาสถานศึกษาด้วยสภานักเรียน
-โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
-โครงการอบรมหลักสูตรสารวัตรนักเรียน
-โครงการอนุสรณ์รุ่น ประจําปีการศึกษา 2565
-โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ม.1 และ ม.4
-โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
-โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
-โครงการขับเคล่ือนงานโครงการโรงเรียนสุจริต
-โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน
-โครงการพัฒนางานสู่ผลงานที่มีคุณภาพ
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-โครงการชมรม TO BE NUMBER ONE (เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด)
-โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในโรงเรียน
-โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

2) การดําเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนมีการดําเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําปี ประจําปี

การศึกษา 2565 การดําเนินกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ มีการปรับรูปแบบให้มีความเหมาะสมต่อสถานการณ์
จึงทําให้การดําเนินงานของโครงการเกิดความสําเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้

2.1) การดําเนินงานให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ได้แก่ การอ่าน การเขียน
การส่ือสาร การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา และการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
นั้น โรงเรียนได้ใช้วิธีการที่หลากหลาย ดังนี้

โรงเรียนมีกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่าย ดังนี้

(1) ผู้บริหาร : มีกระบวนการบริหารจัดการ โดยการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนร้อยละ 60 ต้องมีผลสัมฤทธ์ิตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานทุกปี
และผู้บริหารให้การส่งเสริมให้คณะครูจัดการเรียนรู้และจัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

(2) ครู : มีกระบวนการดังนี้
(2.1) การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผ่านการอบรมต่าง ๆ ได้แก่

เทคนิคและวิธีการสอน การสอนออนไลน์ การใช้สื่อผสมในการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น และจัดการเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี และใช้สารสนเทศมาใช้ในการสอนของครู และการเข้าถึงความรู้ของผู้เรียน มีการใช้
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต ไอแพด สื่อออนไลน์ และแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ
ท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้

(2.2) การนิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ โดยครูมีการสร้างหลักสูตร
โครงสร้างรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดผล
และประเมินผล การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ ท้ังแบบรายบุคคล และระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีการ
ตรวจสอบโดยผู้บริหารผ่านกระบวนการนิเทศภายใน ภาคเรียนละอย่างน้อย 1 ครั้ง

(3) นักเรียน : มีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิด้านวิชาการ ดังนี้
(3.1) การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร โดยกําหนด

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นท้ังภายในและภายนอก มีการวัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการและประเมินตามสภาพจริงโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย

(3.2) กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนผ่านโครงการต่าง ๆ ท่ีสําคัญ ดังนี้ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้ของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และโครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงค่ายเสริมทักษะทางวิชาการ เป็นต้น ซ่ึงแต่ละโครงการมีแนวทาง
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การดําเนินงานที่จะยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกวิชา ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) การพัฒนาความรู้เพ่ือการศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัย พัฒนาความรู้ ความสามารถ
และทักษะของผู้เรียนที่เหมาะสมตามหลักสูตร

(3.3) กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้ประเมินความรู้ ความสามารถผ่านการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ ได้แก่ การส่งนักเรียนเข้าประกวดแข่งกันทักษะทางวิชาการกับหน่วยงาน
การศึกษาภายนอก การแข่งขันทักษะวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ

(3.4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 การเตรียมความพร้อมในการเรียนต่อ หรือประกอบอาชีพ ทักษะด้านอาชีพ มีความสามารถการสร้าง
นวัตกรรม และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร โรงเรียนมีวิธีการส่งเสริมท้ังด้าน
การจัดการเรียนการสอน โดยจัดทําหลักสูตร และกําหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดโครงการส่งเสริม
นักเรียนที่สําคัญ ได้แก่ โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ค่ายบูรณาการ กิจกรรมพัฒนา
นักเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ) โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน โครงการแกนนําเยาวชนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทอัตลักษณ์ของท้องถิ่น โครงการ
จัดสร้างศูนย์ฝึกอาชีพ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ และโครงการงานแนะแนว โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ STEM Education และ IS โครงการเปิดบ้านวิชาการ โครงการการบูรณาการแหล่งเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ โครงการหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม เป็นต้น

(3.5) การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ ท่ีมีความหลากหลาย เพื่อพัฒนาและเพ่ิมเติมความรู้

2.2) การดําเนินงานให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ การมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โรงเรียนดําเนินการ
ท้ังการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่กําหนด และการจัดโครงการส่งเสริม ได้แก่
โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา โครงการพัฒนาและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมสวดมนต์ประจําสัปดาห์ทุกวันศุกร์ โครงการการแข่งขันกีฬาภายนอก โครงการ
การแข่งขันกีฬาภายใน โครงการขับเคล่ือนงานโครงการโรงเรียนสุจริต โครงการพัฒนาสถานศึกษาด้วยสภา
นักเรียน โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย
นักเรียนโครงการชมรม TO BE NUMBER ONE (เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด)
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

2.1.2 ผลการดําเนินงาน
2.1.2.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

ตารางท่ี 29 ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
ประเด็น ผลการประเมิน

1) ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิด
คํานวณ

ค่าเป้าหมาย

-ผู้เรียนร้อยละ 80
มีความสามารถใน
การอ่าน เขียน และ
สื่อสารภาษาไทย ใน
ระดับ 3 ข้ึนไป
-ผู้เรียนร้อยละ 80
มีความสามารถใน
การอ่าน เขียน และ
สื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ
ในระดับ 2 ข้ึนไป
- ผู้เรียนร้อยละ 80
มีความสามารถใน
ด้านการคิดคํานวณ
ในระดับ 2 ข้ึนไป

-นักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 82.14
(ผลประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน)

ภาพที่ 11 ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดีข้ึนไป

-นักเรียนที่มีความสามารถในส่ือสารระดับพอใช้ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 98.18
(ผลประเมินสมรรถนะสําคัญ)

ภาพที่ 12 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ด้านความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป

-นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
2 ข้ึนไปตามค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 91.17
(ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ)
-นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ 2.5 ข้ึน
ไปตามค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 82.47 (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย)
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 29 ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ)

ประเด็น ผลการประเมิน
2) ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
โดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้

ค่าเป้าหมาย
- ผู้เรียนร้อยละ 80
มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิด วิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น แก้ปัญหาและ
นําไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม
ในระดับดีข้ึนไป

-นักเรียนช้ัน ม.1-6 ร้อยละ 82.14 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดีข้ึนไป

ภาพท่ี 13 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดีข้ึนไป

-นักเรียนช้ัน ม.1-6 ร้อยละ 97.83 มีผลการเมินสมรรถสําคัญ ด้านความสามารถในการคิด ในระดับดี

ภาพท่ี 14 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ด้านความสามารถในการคิด ระดับดีข้ึนไป

-นักเรียนช้ัน ม.1-6 ร้อยละ 97.90 มีผลการเมินสมรรถสําคัญ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาระดับดี

ภาพท่ี 15 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาดี ระดับดีข้ึนไป

-นักเรียนท่ีมีความสามารถในการความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีข้ึนไป เฉล่ียร้อยละ 95.28
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 29 ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ)

ประเด็น ผลการประเมิน

3) มีความ สามารถใน
การสร้างนวัตกรรม

ค่าเป้าหมาย
ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ผลงาน / ชิ้นงาน /
โครงงาน /ค้นคว้า
ด้วยตนเอง IS
(เดี่ยวหรือกลุ่ม)
และสามารถ
อธิบายหลักการ
แนวคิด ข้ันตอนการ
ทํางานและปัญหา
อุปสรรคของ
การทํางานได้

สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา STEM ,IS และโครงงานวิทยาศาสตร์ นักเรียนท่ีผลการเรียนระดับ 3
ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 89.77

ระดับช้ัน จํานวนที่
เข้าสอบ

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จํานวน
นักเรียน
ที่ได้

ระดับ 3
ข้ึนไป

ร้อยละ
นักเรียน
ที่ได้ระดับ

3
ข้ึนไป

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0

วิชา STEM ม.1 509 348 53 30 31 9 1 16 1 431 88.14

วิชา IS ม.2 494 351 38 29 13 3 0 1 9 418 94.14

วิชา IS ม.5 467 287 92 57 12 9 0 1 3 458 94.58

โครงงาน ม.3 510 313 30 41 30 27 11 12 3 384 82.23
รวม/ร้อยละ

เฉลี่ย 1,980 1299 213 157 86 48 12 30 16 1691 89.77

-นักเรียนท่ีเรียนวิชา IS ม.2 และ ม.5 ทุกกลุ่ม คิดเป็น ร้อยละ 100 มีผลงานท่ีเกิดจากการค้นคว้าด้วยตนเอง
และนักเรียนทุกห้องเรียน มีการส่งผลงานเข้าร่วมการนําเสนอการนําเสนอการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
(Independent Study : IS)
-นักเรียนท่ีเรียนโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับช้ัน ม.3 ทุกกลุ่ม คิดเป็น ร้อยละ 100 ได้ทําโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ท่ีมีช้ินงาน มีรายงานและมีการนําเสนอผลงาน
-นักเรียนทุกกลุ่มได้การรายงานผลงานที่อธิบายหลักการแนวคิด ข้ันตอนการทํางานและปัญหาอุปสรรค
ของการทํางาน
-ผลงานนวัตกรรมหรือช้ินของนักเรียนท่ีสามารถเผยแพร่ยังมีไม่มากนัก ควรมีกิจกรรมหรือโครงการสนับสนุน
ส่งเสริม
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 29 ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ)

ประเด็น ผลการประเมิน

4) ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร

ค่าเป้าหมาย
ผู้เรียนร้อยละ 80
มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร เพ่ือพัฒนา
ตนเองได้อย่าง
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินผลจาก
1) สมรรถนะสําคัญ ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับดีข้ึนไปของนักเรียนชั้น ม.1-6 คิดเป็น

ร้อยละ 97.59

ภาพท่ี 16 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับดีข้ึนไป

2) สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการการออกแบบและเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อผสม
นักเรียนท่ีผลการเรียนระดับ 2.5 ข้ึนไป หรือผ่านการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 84.38 (ผลการเรียนสาระ
เทคโนโลยี)
3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่ 2.5 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 85.69
(ผลการเรียนสาระการเรียนรู้ภาษาไทย)
4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่ 2 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 91.85
(ผลการเรียนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ)
5)ความสามารถในการส่ือสาร ประเมินจาก สมรรถนะสําคัญ ด้านความสามารถในการสื่อสารระดับดี ของ
นักเรียนช้ัน ม.1-6 คิดเป็นร้อยละ 98.18

ภาพท่ี 17 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับดีข้ึนไป
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 29 ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ)

ประเด็น ผลการประเมิน
5) มีผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรียนตามหลัก
สูตรสถานศึกษา
ค่าเป้าหมาย
-ผู้เรียนร้อยละ 65
มีเกรด 2.5 ข้ึนไป
ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย
-ผู้เรียนร้อยละ 65
มีเกรด 2.0 ข้ึนไป
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์
-ผู้เรียนร้อยละ 65
มีเกรด 2.5 ข้ึนไป
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
-ผู้เรียนร้อยละ 65
มีเกรด 2.5 ข้ึนไป
ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
-ผู้เรียนร้อยละ 65
มีเกรด 3.0 ข้ึนไป
ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาฯ
-ผู้เรียนร้อยละ 65
มีเกรด 3.0 ข้ึนไป
ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565

ภาษาไทย ระดับผลการเรียน
นักเรียนท่ีได้เกรด
ต้ังแต่ 2.5 ขึ้นไป

ภาคเรียน
จํานวน
นักเรียน

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จํานวน ร้อยละ

ภาคเรียนที่ 1 4,374 1,903 709 620 373 300 115 132 55 3,605 85.69

ภาคเรียนที่ 2 3,882 1259 629 521 392 281 207 195 51 2,801 79.24

รวม/ร้อยละ
เฉลี่ย

4,128 1,581 669 571 383 291 161 164 53 3,203 82.47

คณิตศาสตร์ ระดับผลการเรียน
นักเรียนท่ีได้เกรด
ต้ังแต่ 2 ขึ้นไป

ภาคเรียน
จํานวน
นักเรียน

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จํานวน ร้อยละ

ภาคเรียนที่ 1 5,487 946 531 876 967 865 426 362 122 4,185 82.14

ภาคเรียนที่ 2 5,471 1,029 638 860 787 764 408 320 111 4,078 82.94

รวม/ร้อยละ
เฉลี่ย

5,479 988 585 868 877 815 417 341 117 4,132 82.54

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

ระดับผลการเรียน
นักเรียนท่ีได้เกรด
ต้ังแต่ 2.5 ขึ้นไป

ภาคเรียน
จํานวน
นักเรียน

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จํานวน ร้อยละ

ภาคเรียนที่ 1 11,589 4,328 1,524 1,803 1,371 972 473 186 97 9,026 92.97

ภาคเรียนที่ 2 10,203 4,059 1,457 1,355 1,094 789 356 206 91 7,965 84.67

รวม/ร้อยละ
เฉลี่ย

10,896 4,194 1,491 1,579 1,233 881 415 196 94 8,496 88.82

สังคมศึกษา ระดับผลการเรียน
นักเรียนท่ีได้เกรด
ต้ังแต่ 2.5 ขึ้นไป

ภาคเรียน
จํานวน
นักเรียน

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จํานวน ร้อยละ

ภาคเรียนที่ 1 5,390 1,662 893 1,009 647 393 147 122 54 4,211 93.44

ภาคเรียนที่ 2 3,291 1,552 389 549 192 122 62 47 47 2,682 82.11

รวม/ร้อยละ
เฉล่ีย

4,450 1,219 662 708 523 400 146 119 13 3,447 87.78

สุขศึกษา ระดับผลการเรียน
นักเรียนท่ีได้เกรด
ต้ังแต่ 3 ขึ้นไป

ภาคเรียน
จํานวน
นักเรียน

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จํานวน ร้อยละ

ภาคเรียนที่ 1 5,738 3,117 647 689 228 267 117 137 102 4,453 93.29

ภาคเรียนที่ 2 5,195 2,575 606 633 313 215 178 189 17 3,814 80.70

รวม/ร้อยละ
เฉล่ีย

4,450 1,219 662 708 523 400 146 119 13 4,134 87.00



44
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 29 ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ)

ประเด็น ผลการประเมิน
-ผู้เรียนร้อยละ 65 มี
เกรด 3.0 ข้ึนไป ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ
-ผู้เรียนร้อยละ 65 มี
เกรด 2.0 ข้ึนไป ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษา ต่างประเทศ

-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่ 2.5 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 82.47
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่ 2 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 82.54
-กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่ 2.5 ข้ึนไป
คิดเป็นร้อยละ 88.82
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่ 2.5 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 87.78
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่ 3 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 87.00
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่ 3 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 89.21
-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่ 3 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 83.84
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่ 2 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 91.17

ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 86.60
ซึ่งท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเกินค่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565

ศิลปะ ระดับผลการเรียน
นักเรียนที่ได้เกรด

ตั้งแต่ 3 ข้ึนไป

ภาคเรียน
จํานวน
นักเรียน

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จํานวน ร้อยละ

ภาคเรียนที่ 1 2,867 2,017 326 189 65 49 17 12 11 2,532 94.27

ภาคเรียนที่ 2 3,873 2,038 399 531 156 103 146 116 38 2,968 84.15

รวม/ร้อยละเฉลี่ย 4,450 1,219 662 708 523 400 146 119 13 2,750 89.21

การงานอาชีพ ระดับผลการเรียน
นักเรียนที่ได้เกรด
ตั้งแต่ 3 ข้ึนไป

ภาคเรียน
จํานวน
นักเรียน

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จํานวน ร้อยละ

ภาคเรียนที่ 1 4,167 2,259 536 403 200 161 119 72 77 3,198 83.56

ภาคเรียนที่ 2 3,291 1,552 389 549 192 122 62 47 47 2,490 84.12

รวม/ร้อยละเฉลี่ย 4,450 1,219 662 708 523 400 146 119 13 2,844 83.84

ภาษาต่างประเทศ ระดับผลการเรียน
นักเรียนที่ได้เกรด
ดต้ังแต่ 2 ข้ึนไป

ภาคเรียน
จํานวน
นักเรียน

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จํานวน ร้อยละ

ภาคเรียนที่ 1 7,194 2,772 992 1,198 757 546 239 212 105 6,265 91.85

ภาคเรียนที่ 2 7,352 2,778 926 1008 810 608 295 256 94 6,130 90.48

รวม/ร้อยละเฉลี่ย 4,450 1,219 662 708 523 400 146 119 13 6,198 91.17



45
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 29 ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ)

ประเด็น ผลการประเมิน
6) มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ

ค่าเป้าหมาย
ผู้เรียนร้อยละ 80
มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดี
พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับช้ันที่สูงข้ึน
และมีทักษะอาชีพ

ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 ท่ีผลการเมินสมรรถสําคัญ ด้านทักษะชีวิต ระดับดี
ปีการศึกษา 2565

ภาพท่ี 18 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ด้านทักษะชีวิต ระดับดีข้ึนไป

-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 92.22 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 92.84 มีผล
ประเมินความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตระดับพอใช้ แสดงถึงการมีมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ เมื่อจบการศึกษาท้ังการไปทํางานหรือการศึกษาต่อ
(ผลประเมินสมรรถนะสําคัญ) (รายงานผลนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อ)
-ควรมีการส่งเสริมทักษะอาชีพ ให้กับนักเรียน

2.1.2.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน
ตารางท่ี 30 ผลการประเมินด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

ประเด็น ผลการประเมิน
1) การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา กําหนด

ค่าเป้าหมาย
ผู้เรียนร้อยละ 80
มีความประพฤติ
เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา มีค่านิยม
และจิตสํานึกตามท่ี
สถานศึกษากําหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

นักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด ประเมินจากร้อยละ
ของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 89.92

ภาพท่ี 19 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2565



46
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 30 ผลการประเมินด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน (ต่อ)

ประเด็น ผลการประเมิน
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทยค่า
เป้าหมาย
-ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ิน
ในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิ
ปัญญาไทย และแสดงออกได้
อย่างเหมาะสมในชีวิตประจําวัน
-ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
รูปธรรม
-ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีท้องถ่ิน และแสดงความคิดเห็น
ท่ีเหมาะสม

-กิจกรรมสารธารณะประโยชน์ โรงเรียนมีการกําหนดให้ทุกระดับช้ันมีกิจกรรมดังน้ีคือ
1) การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถ่ินในความเป็นไทย

และภูมิปัญหาท้องถ่ิน
2) การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
3) การเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของท้องถ่ิน หรือกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ

วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา
ซึ่งนักเรียนร้อยละ 100 มีผลประเมินผ่าน แสดงให้เห็นว่านักเรียน มีความภูมิใจ
ในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย ด้วยการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย
-โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ และวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา
และให้นักเรียนได้เข้าร่วม

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย
ค่าเป้าหมาย
-ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับเหตุผลความคิดเห็น
ของผู้อ่ืนและมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี
-ผู้เรียนร้อยละ 80 ไม่เพิกเฉยต่อการกระทํา
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้องอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว
ชุมชนและสังคม

-กิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนในทุกระดับช้ัน ผลประเมินนักเรียนร้อยละ 100
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอมรับเหตุผลความคิดเห็น
ของผู้อ่ืนและมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี สามารถทํากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน
และการรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน และหาข้อสรุปร่วมกัน เม่ือเกิดปัญหา
สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยเหตุและผล
-ผู้เรียนร้อยละ 100 ไม่เพิกเฉยต่อการกระทําท่ีไม่ถูกต้อง อยู่ร่วมกันด้วยดี
ในครอบครัว ชุมชน และสังคม

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
ค่าเป้าหมาย

-ผู้เรียนร้อยละ 80 มีวิธีการรักษาสุขภาพ
ของตนเองให้แข็งแรง
-ผู้เรียนร้อยละ 80 รักษาอารมณ์และสุขภาพจิต
ให้ดีอยู่เสมอ
-ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีวิธีป้องกันตนเอง
จากการล่อลวงข่มเหงรังแก

การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน กิจกรรมพัฒนานักเรียนกิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมกีฬา และงานด้านอนามัยของโรงเรียน ทําให้นักเรียนมี
-ร้อยละของนักเรียนท่ีมีนํ้าหนักตามเกณฑ์เฉลี่ย เท่ากับ 87.95
-ร้อยละของนักเรียนท่ีมีส่วนสูงตามเกณฑ์เฉล่ีย เท่ากับ 88.95
-ร้อยละของนักเรียนท่ีสมส่วนตามเกณฑ์เฉล่ีย เท่ากับ 91.91
-ร้อยละของนักเรียนท่ีมีนํ้าหนัก ส่วนสูงและสมส่วนตามเกณฑ์
เฉล่ีย เท่ากับ 92.84
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง
-นักเรียนร้อยละ 100 รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ
-นักเรียนร้อยละ 100 มีวิธีป้องกันตนเองจากการล่อลวงข่มเหงรังแก



47
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

2.1.3 ผลงานของนักเรียน
ตารางท่ี 31 นักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดร้อยเอ็ด ดังนี้
ท่ี รายการ รางวัลที่ได้รับ นักเรียน ครูผู้ฝึกสอน
1 การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.1-ม.3 เข้าร่วม เด็กหญิงมนัสชนก คุณแสน นายพิทักษ์ชัย พวงพันธ์

2 การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.4-ม.6 เหรียญเงิน นางสาวพรรษพร นวลเถลิงศักดิ์ นางสาวพรนภา มีนาภา

3 การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ
(การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3

เหรียญทอง เด็กหญิงจุฑามาส ราชพันแสน นางสาวศิริวรรณ คําแสนพันธ์

4 การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์
ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ม.4-ม.6

เหรียญทอง 1. นางสาวธนัญญา นะราวงษ์
2. นางสาวนรินทรา เย็นอารมย์
3. นางสาวอชิรญา แอมจิหาด

1. นางสาววราภรณ์ วินทะ
สมบัติ
2. นางสาวยุพยงค์ สุรักษา

5 การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP
ม.1-ม.3

เหรียญ

ทองแดง

1. เด็กชายณัฐวุฒิ จันทะสอน

2. เด็กหญิงบุญญาพร สว่างไธสง

1. นางอรุณรัตน์ ทรงมีสิงหสกุล

2. นายธีรนันท์ สุวรรณมูล

6 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 เหรียญเงิน เด็กชายนาวิน มายเจริญกุล นางสาวฉวีวรรณ อันทริน

7 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6 เหรียญทอง

ชนะเลิศ

นางสาวธันชนก มายเจริญกุล นางกัญจน์ณมล เรืองวิเศษ

8 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

ประเภททดลอง ม.1-ม.3

เหรียญทอง 1. เด็กหญิงกมลชนก อินทร์กําเนิด

2. เด็กหญิงณัฐนิชา โภคาพานิช

3. เด็กชายทักษพล สุขอินทร์

1. นายศุภชัย โพธ์ิล้อม

2. นางสาวจารุวรรณ สาขจร

9 การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทาง

วิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6

เหรียญทอง 1. นางสาวพิมพาทองพิมเสน

2. นางสาววรรณศิริ สงศิริ

1. นายนิคม อุ่นใจ

2. นางศรีไพร อุ่นใจ

10 การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง

ประเภทบินนานสามมิติ (3D) ม.1-ม.3

เหรียญเงิน 1. เด็กชายณัฐดนัย สะอาดไธสง

2. เด็กชายพสุ พันหล่อมโส

1. นายไกรพจน์ พนาลิกุล

2. นายมังกร ถามูลเลศ

11 การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง

ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ม.1-ม.3

เหรียญทอง 1. เด็กชายณัฐภัทร รินทะ

2. เด็กชายวีระวัฒน์ ยอดเจริญ

1. นายไกรพจน์ พนาลิกุล

2. นายวรรณกร ไกรวรรณ

12 การประกวดภาพยนตร์ส้ัน ม.4-ม.6 เหรียญทอง 1. นางสาวณัฐธิดา พันธ์ุหนองหว้า

2. นายธีร์อธิป สุขเกษม

3. นางสาวรุ้งตะวัน พรหล่อ

4. นางสาวศศิชา จันทร์พุดซา

5. นางสาวอชิรญา บุ้งทอง

1. นายสุรภพ นาคนชม

2. นายพสธร เต็มแสง
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 31 นักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดร้อยเอ็ด ดังนี้ (ต่อ)

ท่ี รายการ รางวัลที่ได้รับ นักเรียน ครูผู้ฝึกสอน

13 การประกวดละครคุณธรรม ม.1-ม.6 เหรียญทอง 1. นางสาวกนกวรรณ พงหนองพอก

2. นายกฤตชญา ชัยบุญเรือง
3. นางสาวกันยรัตน์ ทูลนอก
4. นางสาวกุลสตรี ยอดผล
5. นายณัฐกิตต์ิ สุทธิประภา
6. นายตรีเพชร สุระภีร์
7. นายทักษิณ รามวิชัย
8. นางสาวทัศนา สิมาลา
9. นางสาวธนาภา แพงมา
10. นางสาวธิดารัตน์ สุขบรรเทิง
11. นายนภัสกร ปัญญารักษ์
12. นายพัฒนกุญ บุญเย็น
13. นายมินรพัทธ์ สุดสะอาด
14. นายสุธีปกรณ์ สุวรรณ
15. นายอภิรักษ์ ถ่ินวิมล

1. นายเอกวิทย์ คุ้มสุวรรณ
2. นายสุรภพ นาคนชม
3. นายประครอง สระหนองห้าง
4. นางสาวฐิตินันต์ แก้ววิเศษ

14 การประกวดมารยาทไทย ม.4-ม.6 เหรียญทอง 1. นายธนกฤต มาลาหอม
2. นางสาวธัญรดา แสนสุข

1. นายสุรภพ นาคนชม
2. นายรณกฤต สัมปัญนัง

15 การประกวดสวดมนต์แปลอังกฤษ
ม.1-ม.6

เหรียญทอง 1. เด็กหญิงจิดาภา หอมมาลัย
2. นางสาวฐิติวรฎา คุณศรี
3. เด็กหญิงปัณฑิตา มูลตรีประถม

4. เด็กหญิงภัคจิรา ไชยแสนหาญ
5. นางสาวสุภัสรา เขมะรัง
6. เด็กหญิงแพรวรุ่ง สง่าแดน

1. นางสุบรร พรหนองแสน
2. นางประคอง ก่ิงแก่นแก้ว
3. นายสุรักษ์ เกตุธานี

16 การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ม.1-ม.3

เหรียญเงิน 1. นายธนากร โพพยัคฆ์
2. นางสาวภัททิยา ราวรรณ์

1. นางสาวจริญา น้อยประชา
2. นายวิชญพิศุทธ์ิ ธนกุลเรืองรอง

17 การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม
Mixed Media ม.4-ม.6

เหรียญทอง นางสาวเบญญาภา สวนไธสง นายธีรศักดิ์ สีหากุล

18 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.1-ม.3 เหรียญทอง เด็กหญิงนํ้ามนต์ ธีระโชติสกุล นายธีรศักดิ์ สีหากุล

19 การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสี
เอกรงค์ ม.1-ม.3

เหรียญทอง เด็กชายวุฒิกรัย รอบรู้ นายอดิศร จันทะค้อม

20 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
ประเภทหญิง ม.4-ม.6

เหรียญทอง นางสาวเขมิกา เวฬุวนารักษ์ นายพิทักษ์สิน ชมภูนุกูลรัตน์

22 การแข่งขันขับร้องเพลงสากล
ประเภทชาย ม.4-ม.6

เหรียญทอง นายบุญญฤทธ์ิ ไกรงาม นายพิทักษ์สิน ชมภูนุกูลรัตน์

23 การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ประเภทหญิง ม.1-ม.3

เหรียญทอง เด็กหญิงธัญวรัตน์ สารพล นายพิทักษ์สิน ชมภูนุกูลรัตน์

24 การแข่งขันเด่ียวระนาดทุ้ม ม.1-ม.3 เหรียญทอง เด็กชายปภังกร เส่ียงโชค นายประติมากร ลดาวัลย์

25 การแข่งขันเด่ียวระนาดทุ้ม ม.4-ม.6 เหรียญทอง นายอภิสิทธ์ิ ไกรงาม นางสาวกมลชนก ยามสุข
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ตารางท่ี 31 นักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดร้อยเอ็ด ดังนี้ (ต่อ)

ท่ี รายการ รางวัลที่ได้รับ นักเรียน ครูผู้ฝึกสอน

26 การแข่งขันเด่ียวฆ้องวงใหญ่ ม.1-ม.3 เหรียญทอง เด็กชายชนกานต์ อันชนะ นายประติมากร ลดาวัลย์

27 การประกวดดนตรีประเภทวงดุริยางค์
เคร่ืองลม (Wind Ensembles) ม.4-
ม.6

เหรียญเงิน นายกฤตานน เพียพยัคฆ์
2. นางสาวกาญจนา พันศรีภูมิ
3. นายชนาธิป คลังดงเค็ง
4. นางสาวณัฐธิดา กัตโร
5. นางสาวนวรัตน์ ศรีโนนสูง
6. นายบุญญฤทธ์ิ ไกรงาม
7. นายภูวเบศวร์ พานา
8. นางสาวรัชตากร สีละออง
9. นางสาวรุ่งวิภา วงค์วังจันทร์
10. นางสาวอักขราวรรณ จิณา
รักษ์
11. นายอําพล อรรถโยโค

1. นายพิทักษ์สิน ชมภูนุกูลรัตน์
2. นายอดิศร จันทะค้อม
3. นางสาวธิดารัตน์ พลละคร
4. นางสาวธิภาพร จรรยาศิริ

28 การแข่งขันเด่ียวฆ้องวงใหญ่ ม.4-ม.6 เหรียญทอง นายฐาปกรณ์ แก่นพรม นางสาวกมลชนก ยามสุข

29 การแข่งขันเด่ียวฆ้องวงเล็ก ม.4-ม.6 เหรียญเงิน นายวิศวะ ภาษีชา นางสาวกมลชนก ยามสุข

30 การแข่งขันเด่ียวซอด้วง ม.4-ม.6 เหรียญทอง
ชนะเลิศ
อันดับท่ี 1

นายมานิตย์ เส่ียงโชค นางสาวกมลชนก ยามสุข

31 การแข่งขันเด่ียวซออู้ ม.4-ม.6 เหรียญทอง
ชนะเลิศ
อันดับท่ี 2

นายวันพิทักษ์ เพชรเลื่อน นางสาวกมลชนก ยามสุข

32 การแข่งขันเด่ียวจะเข้ ม.4-ม.6 เหรียญทอง นายยศนันท์ ปิยะวงศ์ นางสาวกมลชนก ยามสุข

33 การแข่งขันวงเคร่ืองสายผสมขิม ม.1-
ม.6

เหรียญทอง 1. เด็กชายจตุรภัทร แก่นพรม
2. นายฐาปกรณ์ แก่นพรม
3. นายธนพงศ์ หนักแน่น
4. นายนายมานิตย์ เส่ียงโชค
5. นายยศนันท์ ปิยะวงศ์
6. นายระพีพัฒน์ หาญคําวงค์
7. นายวันพิทักษ์ เพชรเลื่อน
8. นายวิศวะ ภาษีชา
9. นายเสฏฐวุฒิ อันทรินทร์

1. นายประติมากร ลดาวัลย์
2. นางสาวกมลชนก ยามสุข
3. นางสาวธิภาพร จรรยาศิริ

34 การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ
(Impromptu Speech) ม.1-ม.3

เหรียญเงิน นางสาวเพ็ญณิชา รินทราช นางพิมพาภร สุวรรณมูล

35 การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling)
ม.4-ม.6

เหรียญทอง นางสาวชาลิสา คูณคํา นางณัฐยา เสนาโนฤทธ์ิ
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 31 นักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดร้อยเอ็ด ดังนี้ (ต่อ)

ท่ี รายการ รางวัลที่ได้รับ นักเรียน ครูผู้ฝึกสอน

36 การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์
ม.1-ม.3

เหรียญทอง 1. เด็กหญิงกัญญาพัชร วรามิตร
2. เด็กหญิงนรินลักษณ์ เพียรศิริ
3. นายนายนวรินทร์ เชาระกํา
4. เด็กหญิงพิมพ์ชนก ยามไชย
5. เด็กหญิงพิลาศลักษณ์ บัวชิด
6. เด็กหญิงภัทรชา กิมาวหา
7. เด็กหญิงวรัญญา รูปคม
8. เด็กหญิงศิรินภา สารังงาม
9. เด็กหญิงศิริพิชญา บุญทอง
10. นายศิววิภู สุขเกษม
11. เด็กหญิงสุนันทา อัปมะโน
12. เด็กหญิงอนัญญา ยอดผล

1. นางฐานิตา พงษ์ธนู
2. นายวุฒิศักด์ิ กะตะศิลา
3. นางสาวธิภาพร จรรยาศิริ
4. นายอดิศร จันทะค้อม
5. นายธีรศักดิ์ สีหากุล

37 การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์
ม.4-ม.6

เหรียญทอง 1. นางสาวกนกพร จงใจ
2. นายณฐรัฏฐ์ ดวงแก้ว
3. นางสาวดรุณี นะราวงษ์
4. นายธนวัฒน์ มะลิเลิศ
5. นางสาวธันยพร แย้มวงษ์
6. นางสาวนาติตา พูนศิริ
7. นางสาวภัทราพร ศรีสิทธ์ิ
8. นางสาววนัฐชา คํามุลตรี
9. นางสาววิรินทร์ อุทปา
10. นางสาวสิรินยา สานไธสง
11. นางสาวสิริเนตร บุญใหญ่
12. นางสาวสุปรียา ใจบุญ
13. นายสุรกิจ กะตะศิลา

1. นางฐานิตา พงษ์ธนู
2. นายวุฒิศักด์ิ กะตะศิลา
3. นางมุทิตา พูนวิเชียร
4. นายธีรศักดิ์ สีหากุล
5. นางสาวเสาวณีย์ หาวิเชียร

38 การแข่งขันพูดภาษาจีน ม.4-ม.6 เหรียญทอง 1. นางสาวธณษา ธนูศร
2. นางสาวยุภาวดี ศักด์ิสุภาพ

1. นางสาวจินดาภา เอกรักษา
2. นางสาวชนกานต์

39 การแข่งขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ี
ปรึกษา (Youth Counselor: YC) ม
.1-ม.3

เหรียญเงิน 1. เด็กหญิงชลิตา คุ้มสุวรรณ
2. เด็กหญิงณพลักษณ์ บุญมา
3. เด็กหญิงพรกมล อันเวลา
4. เด็กหญิงอภิศิรกัณญา วงศรีษา

5. นางสาวอรณิชา แสงอรุณ

1. นางวิภารัตน์ โคตรนายูง
2. นางสาวนุชรีย์ ยืนยงค์

40 การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.1-ม.3 เหรียญทอง 1. นางสาวธัญพิชชา ดงดินอ่อน
2. นางสาววีริยา วิลาศ
3. นางสาวเบญญาภา มูลสาร

1. นางสาววราภรณ์ จรรยา
2. นางสาวมานิตา มุมทอง

41 การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.1-ม.3 เหรียญทอง 1. นางสาวธัญพิชชา ดงดินอ่อน
2. นางสาววีริยา วิลาศ
3. นางสาวเบญญาภา มูลสาร

1. นางสาววราภรณ์ จรรยา
2. นางสาวมานิตา มุมทอง
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 31 นักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดร้อยเอ็ด ดังนี้ (ต่อ)

ท่ี รายการ รางวัลที่ได้รับ นักเรียน ครูผู้ฝึกสอน

42 การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.4-ม.6 เหรียญทอง 1. นางสาวประภาพร ยิ้มเสมอ
2. นายพงศธร ชนะพันธ์ุ
3. นายวรเมธ พันเนียมวงษ์

1. นางสาวศิริวรรณ คําแสนพันธ์
2. นางสาวพรธิตา ถินนาวัน

43 การแข่งขันการสร้าง Web
Applications ม.4-ม.6

เหรียญ
ทองแดง

1. นายพีรวัศ สวัสดิผล
2. นายศุภกรชัย ทากุดเรือ

1. นายอาทิตย์ ไชยปัญญา
2. นายสมปอง สระหนองห้าง

44 การแข่งขันการเขียนโปรแกรมด้วย
ภาษาคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6

เหรียญเงิน 1. นายวีรภัทร ไชยชมภู
2. นายศุภพล แพนสมบัติ

1. นายชนะวงศ์ มุ่งชู
2. นางจุฬาลักษณ์ พนาลิกุล

45 การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง ม.4-ม.6 เหรียญ

ทองแดง

1. นายกิตติศักด์ิ ปัญญา

2. นายจตุรภัทร กล่ินหอม

3. นายเมธี บุรีรัตน์

1. นายชัยยศ จระเทศ

2. นายอภิชัย ไสยรส

46 การแข่งขันจักสานไม้ไผ่

ม.1-ม.3

เหรียญทอง 1. นางสาวกนกพร ศรีศิลา

2. นางสาวกัลยากรณ์ อันทบาล

3. นายศุภชัย พวงเพชร

1. นายอภิชาติ ทดราช

2. สิบเอกฐิติพงษ์ ช่วยไธสง

47 การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.4-ม.6 เหรียญทอง 1. นางสาวญาณี อามาตร
2. นางสาวลักษณารีย์ ภูหนองโอง

3. นางสาวอัญชสา สินทร

1. นายอภิชาติ ทดราช

2. สิบเอกฐิติพงษ์ ช่วยไธสง

48 การประกวดโครงงานอาชีพ ม.1-ม.3 เหรียญทอง 1. เด็กหญิงชณิปรียา สัมพันธ์

2. เด็กชายพีรวิชญ์ เกษมราษฎร์

3. นางสาวเกศกนก บุญงาม

1. นางพรพิศมัย บุญญะ

2. นายสมพงษ์ บุญญะ

49 การประกวดแปรรูปอาหาร ม.1-ม.3 เหรียญเงิน 1. เด็กหญิงธัญญลักษณ์ พุทธิเสน
2. เด็กชายพีรพัฒน์ คําชนะชัย
3. เด็กหญิงสุพรรษา เรืองวงษ์

1. นายนฤเบศร์ สีคะปัสสา
2. นางพรพิศมัย บุญญะ

50 การแข่งขันทําอาหาร นํ้าพริก ผักสด
เคร่ืองเคียง ม.4-ม.6

เหรียญทอง 1. นางสาวนวพร พรมชื่น
2. นางสาวปริษา ปิดตังนาโพธ์ิ
3. นางสาวเกตรสินี สุพรรณรัง

1. นายนฤเบศร์ สีคะปัสสา
2. นางโสมฤดี เพียวงค์

51 การแข่งขันการแกะสลักผักผลไม้ ม.4-
ม.6

เหรียญทอง 1. นางสาวกานติมา ฝ่ายเทศ
2. นางสาวณิชาภัทร จันทรา
3. นางสาวสุชาวดี เท่ียงผดุง

1. นายนฤเบศร์ สีคะปัสสา
2. นางสมปอง จันทะมาตย์

52 การแข่งขันเด่ียวดนตรีพ้ืนเมือง เด่ียว
โหวด ม.4-ม.6

เหรียญทอง เด็กชายอนุภัทร ให้กันยา นายพิทักษ์สิน ชมภูนุกูลรัตน์

53 การแข่งขันเด่ียวดนตรีพ้ืนเมือง เด่ียว
พิณ ม.1-ม.3

เหรียญทอง เด็กชายพรหมพิริยะ เตมีนันท์ นายวิทยา ยันต์รัมย์
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 32 นักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ เวทีวิชาการ

ยอดคนเก่งแห่งปี Academic Competition ครั้งท่ี 1 ดังนี้

ท่ี รางวัล นักเรียน ระดับชั้น

1 ชนะเลิศ 1. เด็กหญิงกีรภัทร ชาตําเเย
2. นางสาวบุษบา คําดํา

ม.3/12
ม.3/12

2 รองชนะเลิศอันดับ 1 1. นางสาวณัฏฐาวรีย์ สุธีดวงสมร
2. นางสาวอรณิชา เเสงอรุณ

ม.3/12
ม.3/12

3 รองชนะเลิศอันดับ 2 1. เด็กหญิงบุญญาพร สว่างไธสง
2. เด็กหญิงชญานุช ยอดพิกุล

ม.2/12
ม.2/12

4 ชนะเลิศ 1. นายคฑากร เล้ารัตนอารีย์
2. นางสาววริศรา ยางเครือ

ม.4/12
ม.4/12

5 รองชนะเลิศอันดับ 1 1. นางสาวปุณณดา มงคลพิศ
2. นางสาวนรินทรา เย็นอารมย์

ม.4/12
ม.4/12

6 รองชนะเลิศอันดับ 2 1. นางสาวธันชนก มายเจริญกุล
2. นางสาวเจตน์สฤษฎิ์ คําหลวง

ม.5/12
ม.5/12

ตารางท่ี 33 ครูและนักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้เข้าร่วมการประกวดผลงานท่ีเกิดจากการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ดังนี้

ท่ี รางวัล นักเรียน ครูผู้สอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ประเภทส่ิงประดิษฐ์
1 ชนะเลิศ 1. เด็กหญิงบุญญาพร สว่างไธสง

2. นางสาวสุจิตรา สุวรรณศรี
3. เด็กหญิงปานรดา ศรีสุข
4. เด็กหญิงกชอร คลังดงเค็ง
5. เด็กหญิงกมลชนก อินทร์กําเนิด
6. เด็กหญิงกฤษดาพร ชิณราช

นายศราวุธ ภูมิเขตร์

2 รองชนะเลิศอันดับ 1 1. เด็กหญิงศาริสา ปติทานะโต
2. เด็กหญิงกัญญาณัฏ ชุมพล
3. เด็กหญิงสุวพัทร น้อยคําแพง
4. เด็กหญิงขวัญวารินทร์ ฉิมเพ็ง
5. เด็กหญิงปรียาภัทร สีละวัน
6. เด็กหญิงธัญวรัตน์ สารพล

นายศราวุธ ภูมิเขตร์

3 รองชนะเลิศอันดับ 2 1. เด็กหญิงชญานุช ยอดพิกุล
2. เด็กหญิงทรรศิกา สีสุข
3. เด็กหญิงพิมมาดา พิมโยธา
4. เด็กหญิงกัญญาภัค เขมะโร
5. เด็กหญิงอนิญชนา ช้ินเพชร
6. เด็กชายคุณากร กิมชัยวงศ์

นายศราวุธ ภูมิเขตร์
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ตารางท่ี 33 ครูและนักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้เข้าร่วมการประกวดผลงานท่ีเกิดจากการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ดังนี้ (ต่อ)

ท่ี รางวัล นักเรียน ครูผู้สอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ประเภททฤษฎี
1 ชนะเลิศ 1. เด็กหญิงธวัลพร ชํานิจ

2. เด็กหญิงกัลยกร สอนจันทร์
3. เด็กหญิงหฤทัย นะราช
4. เด็กหญิงชุติกาญจน์ ยาวไธสง
5. เด็กชายธีร์ธนัท แคนดา

นายชนะวงศ์ มุ่งชู

2 รองชนะเลิศอันดับ 1 1. เด็กหญิงปนัดดา มุงคุล
2. เด็กหญิงณัฐณิชา สีไธสง
3. เด็กหญิงขวัญจิรา สีทน
4. เด็กหญิงจุฬาวรรณ ภาษีชา
5. เด็กหญิงจณิสตา สุระพล

นายชนะวงศ์ มุ่งชู

3 รองชนะเลิศอันดับ 2 1. เด็กหญิงณัฐธีรา จิณรักษ์
2. เด็กหญิงปรียาภัทร พุทธายะ
3. เด็กหญิงสุพิญญา เกตุดี
4. เด็กหญิงอัญชลีภรณ์ ยิ่งยง
5. เด็กหญิงเพียงลดา อาปัดชิง

นายชนะวงศ์ มุ่งชู

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ประเภทสิ่งประดิษฐ์
1 ชนะเลิศ 1. นายปริวัตร คุณโน

2. นายตรีเพชร สุระภีร์
3. นางสาวนันท์นภัส เพ็งโมดา
4. นางสาวพรนัชชา ธีสุระ
5. นางสาววรรณิภา สุทธิสน
6. นางสาวอภิญญา กองแก้ม
7. นางสาวธัญพิชชา บุญยัสสะ
8. นางสาวอารยา ยอดมาลี

นางวิมาดา มงคลพิศ

2 รองชนะเลิศอันดับ 1 1. นางสาวสิรินทรา ครองวัง
2. นางสาววิชญาดา ชิมรัมย์
3. นางสาวกนกวรรณ พงหนองพอก
4. นางสาวพัชรพร สุขทวี
5. นางสาวสุทักษา ลอมไธสง
6. นางสาวไอฑ์รดา ป่าพนัส
7. นางสาวนงค์นภัส ดวงแก้ว

นางวิมาดา มงคลพิศ

3 รองชนะเลิศอันดับ 2 1. นายรชฏ วันภักดี
2. นายกรวิชญ์ อันทระบุตร
3. นายชิษณุชา อุนาธิเน
4. นายชัยวัฒน์ หัสดี
5. นายศิริวัฒน์ โทอินทร์

นางอรุณรัตน์ ทรงมีสิงหสกุล
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ตารางท่ี 33 ครูและนักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้เข้าร่วมการประกวดผลงานท่ีเกิดจากการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ดังนี้ (ต่อ)

ท่ี รางวัล นักเรียน ครูผู้สอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ประเภททฤษฎี
1 ชนะเลิศ 1. นายทักษิณ รามวิชัย

2. นายณัฐกิตต์ิ สุทธิประภา
3. นายพัฒนกุญ บุญเย็น
4. นางสาวธัญรดา แสนสุข

นางลมโชย หารศรีภูมิ

2 รองชนะเลิศอันดับ 1 1. นายสุธีปกรณ์ สุวรรณ
2. นางสาวกุลสตรี ยอดผล
3. นางสาวธิดารัตน์ สุขบรรเทิง
4. นางสาวณัฐนิชา บุญหลาย

นางลมโชย หารศรีภูมิ

3 รองชนะเลิศอันดับ 2 1. นายชนพัฒน์ จุลนาค
2. นายธันวา ทองบา
3. นางสาวนภัสสร ยางนามอินทร์
4. นายณัฐพงษ์ โสดา
5. นางสาวนงนภัส รุดโถ
6. นางสาวชุติมณฑ์ จันทร์กอม

นางสาววราภรณ์ วินทะสมบัติ

2.1.4 จุดเด่น
การพัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชากา และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์เกินเป้าหมายที่กําหนด ดังนี้
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ สูงกว่าเป้าหมาย

ท่ีสถานศึกษากําหนด
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กําหนด
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้
4) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนําไปใช้และเผยแพร่
5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทํางาน
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น

และมีทักษะการทํางานหรืออาชีพ
7) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
8) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปัญญาไทย
9) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าท่ีเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
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11) การจัดกิจกรรมพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ทําให้นักเรียน
มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2565 วิชาภาษาไทยวิชาสังคม
ศึกษา วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์แนวโน้มคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน และคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ และมีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 สูงกว่าปีการศึกษา 2564

12) การพัฒนาผู้เรียนจากกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนท่ีหลากหลาย และการส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนรอบด้าน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และส่งเสริมความเป็นเลิศต่าง ๆ ทําให้นักเรียนได้รับ
รางวัลต่าง ๆ มากมาย ดังนี้ ระดับประเทศ ได้แก่ ระดับประเทศ ได้แก่ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 52 รายการ ได้
เหรียญทอง 38 เหรียญ, เหรียญเงิน 10 เหรียญ, เหรียญทองแดง 3 และเข้าร่วม 1 รายการ รางวัลรอง
ชนะเลิศอับดับ 2 การแข่งขันฟุตบอลหญิง การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 42 รอบคัดเลือก
ตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาท่ี 4 “ปูแป้งเกมส์” จากนายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม

2.1.5 จุดท่ีควรพัฒนา
1) ให้มีการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการอย่างต่อเนื่อง และมีการปรับปรุง พัฒนารูปแบบกิจกรรม

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์การปัจจุบัน
2) กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และกําหนด

กระบวนการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้มีความชัดเจนข้ึน และพัฒนานักเรียนให้สามารถ
สร้างนวัตกรรมให้เป็นรูปแบบที่ชัดเจน มีการนําไปใช้ และเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง

3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มากขึ้น
4) ควรมีรูปแบบการส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนอย่างชัดเจน
5) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่น ทักษะทางศิลปะ ดนตรี กีฬา งานประดิษฐ์ งานอาชีพ

ทักษะทางเทคโนโลยี เป็นต้น

2.2 ผลการประเมินตามมาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม

2.2.1 กระบวนการพัฒนา
การดําเนินการของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา มีดังนี้
1) การวางแผนการดําเนินงาน

การดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา ท้ังเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ และการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ปีการศึกษา 2564 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีข้อเสนอแนะให้ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีรูปแบบท่ีชัดเจน มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา การพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม ในรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับอาชีพของนักเรียน ชุมชน หรือการศึกษาต่อ การปรับระบบเครือข่าย
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อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง รวมถึงการปรับปรุง อาคารสถานท่ี อาคารเรียนอาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค
สิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานให้มีความพร้อมในการให้บริการท่ี สะดวก สะอาด ปลอดภัย เพียงพอ ท่ัวถึง
และผลประเมินคุณภาพภายนอก มีข้อเสนอแนะให้นําเสนอรายละเอียดของนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ท้ังครูผู้สอน นักเรียนและผู้บริหาร มีการรายงานผลการจัดการศึกษา ต่อสาธารณในลักษณะการประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน ในท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนมีการกําหนดโครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้

-โครงการพัฒนางานวัดผล
-โครงการโครงการพัฒนางานทะเบียน
-โครงการการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา
-โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
-โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
-โครงการรับสมัครและมอบตัวนักเรียน
-โครงการนิเทศภายใน
-โครงการงานบุคลากร
-โครงการงานสารบรรณ
-โครงการพัฒนาครูและบุคลากร (OD) ครู
-โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล
-โครงการพัฒนาระบบงานการงเงิน
-โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์
-โครงการงานนโยบายและแผน
-โครงการพัฒนาสํานักงานกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล
-โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติทางภาษาให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ
-โครงการพัฒนาส่งเสริมการจัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
-โครงการการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร
-โครงการจัดซ้ือส่ือ และซ่อมบํารุง
-โครงการพัฒนาบุคลากรโครงการพัฒนาความสามารถพิเศษทางวิชาการ
-โครงการพัฒนาสํานักงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-โครงการพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงานและประชุมสัมมนา (กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม)
-โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม สื่อ นวัตกรรม
-โครงการพัฒนาสํานักงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
-โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
-โครงพัฒนาครูและบุคลากรห้องเรียนพิเศษ
-โครงการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองและนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานอาคารสถานที
-โครงการจัดภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู
-โครงการพัฒนาสํานักงานกลุ่มบริหารท่ัวไป
-โครงการงานชุมชนสัมพันธ์
-โครงการซ่อมบํารุงยานพาหนะ
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-โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการด้านโภชนาการ
-โครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์
-โครงการพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน (งานบริหารทั่วไป)
-โครงการปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา
-โครงการติดตั้งสายเมนอาคารใหม่
-โครงการติดตั้งพัดลมระบายอากาศ
-โครงการปรับปรุงห้องปฏิคมโรงเรียน
-โครงการพัฒนาสํานักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
-โครงการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง
-โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
-โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
-โครงการเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ (OD)
-โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
-โครงการการพัฒนาและการบริหารการจัดการระบบงานสารบรรณ
-โครงการการพัฒนาและการบริหารการจัดการระบบงานบุคคล
-โครงการการพัฒนาและการบริหารจัดการสํานักงานกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพงานของบุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล
-โครงการเสริมสร้างขวัญกําลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา
-โครงการปรับปรุงสํานักงานการเงินและพัสดุ
-โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์
-โครงการพัฒนางานการเงิน
-โครงการอบรมพัฒนางานการเงิน และพัสดุ
-โครงการงานนโยบายและแผน
-โครงการรับการประเมินโรงเรียน World Class Standards School สพม.มค
-โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
-โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
-โครงการเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ (OD)
-โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

2) การดําเนินงานตามโครงการ
การบริหารและการจัดการของโรงเรียนมีการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ทุกปี ดังนี้
2.1) กําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย สพฐ. นโยบายสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา

2.2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีพัฒนาโรงเรียน ครู และนักเรียน ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการติดตามผลการดําเนินงาน สรุปผล
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และมีการนําข้อมูลมาใช้ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงในการบริหารจัดการนั้นได้มีการนํานวัตกรรม
ด้านการบริหารจัดการมาใช้ ดังนี้

(1) นวัตกรรมการบริหารคุณภาพอย่างเป็นระบบ คือ PHAYAK MODEL

ภาพท่ี 20 นวัตกรรมการบริหารคุณภาพ “PHAYAK MODEL”

A : Active Learning รักเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
A : Amenity รักความดี
S : Social of participation ความสามัคคี
A : Action for social จิตสังคม
P : Participative Management การบริหารแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมนําเสนอ ของ

ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
H : Human บุคลากรท่ีมีคุณภาพ พร้อมปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ
A : Assessment การติดตามและประเมินผลการทํางานทุกกระบวนการเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
Y : Young เน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ
A : Activity กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น กระบวนการ Active Learning
K : Knowledge การจัดการองค์ความรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

(2) งานนิเทศภายใน ได้กําหนดวิธีการดําเนินงานตามรูปแบบ PAYAK MODEL
ดังนี้ 1) การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม (Participation Management) 2) การประชุมวางแผน ระดม
ความคิด (Agenda) 3) เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ (Young) 4) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ (Activity)
5) การสรุป/ประเมิน/นิเทศ (Knowledge) โรงเรียนนมีการดําเนินงานตามรูปแบบดังกล่าวในการนิเทศภายใน
ภาคเรียนละอย่างน้อย 1 ครั้ง

2.3) มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ดําเนินงานการจัดการเรียนรู้ งานโครงการและกิจกรรมด้านการพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนตามศักยภาพ และคลอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

2.4) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
สถานศึกษาจัดหรือปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้ปลอดภัยและเอื้อ
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ต่อการเรียนรู้ จัดเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด ทางการศึกษา ให้
ผู้เรียนได้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากแหล่งเรียนรู้ ซ่ึงในการปีการศึกษา 2565 ทางโรงเรียนได้ดําเนินการ
ดังนี้

-จัดหาอาคารเรียน และห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้เพียงพอกับจํานวนนักเรียน

-โครงการจัดห้องเรียนคุณภาพและประกวดห้องเรียนคุณภาพ

-จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

-จัดหาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกให้เพียงพอ เหมาะสม

-จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยสําหรับการจัดการเรียนรู้ ในสภาวะท่ีมีการแพร่ระบาด
ของไวรัสโควิค-19 ดังนี้ การมีอ่างล้างมือก่อนข้ึนอาคารเรียน มีการจัดท่ีนั่งในห้องเรียนที่มีการเว้นระยะห่าง
ให้สําหรับนักเรียนไม่เกิน 25 คน (จัดกลุ่มผู้เรียน) มีแอลกอฮอล์เจลทุกห้องเรียน และทุกเช้าก่อนเข้าโรงเรียน
มีการตรวจวัดอุณหภูมิของนักเรียน คณะครูและบุคลากรทุกคน

2.5) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ท่ีให้ครูและบุคลากร ใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ และมีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง
ครบถ้วน ทันสมัย นําไปประยุกต์ใช้ได้และดําเนินการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
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2.2.2 ผลการพัฒนา
ตารางท่ี 34 ผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็น ผลการประเมิน
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนด
ชัดเจนเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

ค่าเป้าหมาย
-สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

อย่างเป็นระบบท้ังในส่วนการวางแผน พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา การนําแผนไปสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และ
ระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน สร้างการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่าย ให้ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา

-สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรร
มาภิบาล

-โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน

-โรงเรียนมีการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
-โรงเรียนมีระบบการนิเทศติดตาม ประเมินผลอย่างเหมาะสม

ชัดเจน และตรวจสอบได้
-โรงเรียนมีการกําหนดการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัด

การศึกษาอย่างต่อเน่ืองมีระบบสารสนเทศท่ีเป็นข้อมูลในการบริหาร
จัดการ

-สถานศึกษากําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ พันธกิจท่ีกําหนดชัดเจนใน
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี โดยมีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน
-สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี
-สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
-สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา และมีการดําเนินการนิเทศภายในโดยมีรูปแบบ
PAYAK MODEL
-สถานศึกษามีรูปแบบการบรหิารและการจัดการเชิงระบบ
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
-สถานศึกษามีนวัตกรรมดา้นการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active learning
-สถานศึกษาเข้าร่วมยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล
(world class standard) มีการประเมินผลระดับ ScQA แล้ว
-ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
-โรงเรียนได้ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการดําเนินงานท่ีมี
การกําหนดภาระงานท่ีชัดเจนของทุกส่วนงาน
-ควรมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมเก่ียวกับการลดใช้พลังงาน/การลดใช้ทรัพยากร
ต่าง ๆ เช่น การลดใช้กระดาษ เป็นต้น

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
-สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนตามศักยภาพ
และคลอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
-โรงเรียนใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยคณะครูมีการ
ประชุม PLC สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา
-โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาทุก 3 ปี โดยใช้การวิจัย
แบบมีส่วนร่วมเป็นฐาน โดยความร่วมมือของโรงเรียน
คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง
-โรงเรียนมีแผนพัฒนาวิชาการที่คํานึกถึงคุณภาพผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายโดยยึดความต้องการของผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการ
จัดหลักสูตรสายสามัญเทียบเคียงมาตรฐานสากล/ หลักสูตร
-จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรท่ีเช่ือมโยงกับสภาพจริงของชุมชน
ท้องถ่ิน

สถานศึกษามีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนตามศักยภาพ และ
คลอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย อย่างต่อเน่ือง
-โรงเรียนใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยคณะครูมีการประชุม
PLC สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพ
-โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ทุก 1 ปี โดยใช้การวิจัย
แบบมีส่วนร่วมเป็นฐาน โดยความร่วมมือของโรงเรียนคณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง
-โรงเรียนมีแผนพัฒนาวิชาการที่คํานึกถึงคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
โดยยึดความต้องการของผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการจัดหลักสูตรสาย
สามัญเทียบเคียงมาตรฐานสากล/ หลักสูตรสถานศึกษา
-จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรท่ีเช่ือมโยงกับสภาพจริงของชุมชน ท้องถ่ิน
ท้ังในรูปของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการและกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน โดยมีการเช่ือมโยงชุมชนได้แก่ วัด โรงเรียนเครือข่าย
หมู่บ้าน และแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เช่น โครงการบูรณาการ
แหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โครงการแกนนําเยาวชนการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามอัตลักษณ์ท้องถิ่น
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ประเด็น ผลการประเมิน
(ต่อ) -มีการจัดทําโครงการที่พัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ดังน้ี โครงการเปิดบ้านวิชาการ

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ STEM และ IS โครงการรักการอ่าน โครงการท่อง
อาขยานภาษาไทย โครงการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์และทักษะทางวิชาการ
โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
โครงการวิชาการสร้างสรรค์เพชรสังคม โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะภาพ
ยนต์ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวงโยธวาทิต ด้านวงดนตรี
สากล(สตริง) ด้านวงขับร้องประสานเสียง โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ โครงการ
ค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และการทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ โครงการ
ชมรม TO BE NUMBER ONE เป็นต้น

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ

ค่าเป้าหมาย
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และนํากระบวนการของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
และนํากระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ดังน้ี
-มีการดําเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
-โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานให้ได้
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี และสนับสนุนการศึกษาต่อ
-ครูได้พัฒนาผลงานด้านวิชาการของครู และเข้าร่วมการประกวด แข่งกัน
หรือเผยแพร่ผลงาน และครูได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย เช่น รางวัลหน่ึงโรงเรียน
หน่ึงนวัตกรรม รางวัลครูดีศรีมหาสารคาม รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.

-ครูและบุคลากรสนับสนุนทุกคนได้รับการอบรมตรง
ตาม/สอดคล้องกับหน้าท่ีท่ีปฏิบัติอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง
ต่อปีการศึกษา
-ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้

(Obec-Awards) ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ยอดเย่ียม และรางวัล P.W.
AWARD และรางวัลที่เกิดจากการพัฒนาส่งเสริมผู้เรียน
-สถานศึกษาการจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน โดยครูจัดทํา PLC
-ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการ
จัดการอบรม และส่งเสริมการนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
-ครูได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองและพัฒนางานตามระบบ ว PA จากการ
เข้าอบรมและจัดทําแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA1/ส) และสรุปผลในรูปแบบ
SAR ของครูทุกคน
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ประเด็น ผลการประเมิน
2.5 จัดสภาพ แวดล้อมทาง กายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ

ค่าเป้าหมาย
สถานศึกษาจัดหรือปรับสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
ให้ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้
จัดเทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด ทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนได้เข้าถึงและใช้ประโยชน์
ได้จากแหล่งเรียนรู้ ตามศักยภาพ
-จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและ
กลุ่มเล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุม
ประสบการณ์ หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้
ต่าง ๆ

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพต่าง ๆ ดังน้ี
-จัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานอาคารสถานท่ี โดยการจัดหาห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการให้เพียงพอกับจํานวนนักเรียน และมีการพัฒนาอาคารสถานท่ีให้
เหมาะสมและให้ใช้งานได้อย่างคุ้มค่า มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
และเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ความปลอดภัย และมีสถานท่ีพักผ่อนสําหรับ
นักเรียน
-โครงการจัดภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้โดยจัดอาคาร สถานที่
และสิ่งแวดล้อม บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน จัดสภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ีได้รับการ
ดูแลพร้อมใช้งานอย่างเหมาะสม และพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ จัดหาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอก ภายในห้องเรียนมีมุมประสบการณ์ หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งครู
และบุคลากรและนักเรียนได้ใช้ในการเรียนการสอนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและกลุ่มแบบร่วมมือร่วมใจ
-โครงการจัดห้องเรียนคุณภาพและประกวดห้องเรียนคุณภาพ โดยการจัดห้องเรียน
คุณภาพท้ังหมด 72 ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ท่ีมีคุณภาพ ท่ีมีการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน และจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้เพียงพอ และจัดประกวด
ห้องเรียนคุณภาพท่ีทุกห้องเรียนได้ร่วมพัฒนาและเข้าประกวด

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้

ค่าเป้าหมาย
สถานศึกษาจัดหา พัฒนา และบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้
ใน การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้
ตามศักยภาพ

-ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ใช้ ICT ใน
การจัดการเรียนรู้

-บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นําไป
ประยุกต์ใช้ได้และดําเนินการอย่างเป็นระบบ
ร้อยละ 100

-นักเรียนร้อยละ 100 ใช้ ICT ในการ
เรียนรู้

-โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา EMIS และมีรายงานการบริหารงาน
ของโรงเรียน ผ่านทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊คเพจโรงเรียน มีระบบสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียน
ได้แก่ ระบบข้อมูลผู้เรียน SGS DMC ระบบสารสนเทศบริหารงานวิชาการ ระบบ
กิจกรรมชุมนุมบังคับ ระบบกิจกรรมชุมนุมเลือก ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ระบบข้อมูลสารสนเทศ SESA มีระบบสารสนเทศ
สําหรับครูและนักเรียน ได้แก่ http://info.payak.ac.th/index.php
-ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้
-นักเรียนร้อยละ 100 ใช้ ICT ในการเรียนรู้
-การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นําไปประยุกต์ใช้
ได้และดําเนินการอย่างเป็นระบบร้อยละ 100

http://info.payak.ac.th/index.php
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2.2.3 รางวัลของสถานศึกษา
ตารางท่ี 35 รางวัลของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565

ลําดับที่ ช่ือรางวัล / ปี พ.ศ. หน่วยงานท่ีมอบ

1 โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับโล่ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
เขตสุขภาพที่ 7 “องค์กรภาครัฐต้นแบบการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัย
ทํางาน หุ่นดี สุขภาพดี ประจําปี 2565” จากกรมอนามัยศูนย์อนามัยท่ี 7
ขอนแก่น

สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา

2 โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับโล่รางวัล การประกวดสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน
ประจําปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จากสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม

3 โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เป็น “องค์กร
คุณธรรม” ตามโครงการประเมินชุมชน องค์กร อําเภอคุณธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรมแห่งชาติ ฉบับ
ท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2565) จากนายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ
ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม ประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัดมหาสารคาม

จังหวัดมหาสารคาม

4 โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เป็นหน่วยงาน
เผยแพร่ศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาต้นแบบด้านส่งเสริมพระพุทธศษส
นาและสนับสนุนงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี พ.ศ. 2565 จาก
กรมการศาสนา ร่วมกับ จังหวัดมหาสารคาม

กรมการศาสนา ร่วมกับ
จังหวัดมหาสารคาม

5 โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลเกียรติ ระดับรางวัลดีเด่น
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA
AWARD ประจําปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จาก
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม

6 โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลเกียรติ รางวัลรองชนะเลิศอับดับ
2 การแข่งขันฟุตบอลหญิง การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ
ครั้งท่ี 42 รอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาท่ี 4 “ปูแป้งเกมส์”
จากนายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม

จังหวัดมหาสารคาม
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2.2.4 จุดเด่น
1) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีกําหนดไว้ชัดเจน พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพ

ผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน

2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมท้ังจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และสมาคมศิษย์เก่าของโรงเรียนท่ีช่วยกันวางแผน ออกแบบ
กํากับดูแล ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา
มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

3) สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องด้วยการพัฒนา
โรงเรียนเพ่ือท่ีจะเข้าร่วมเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล รวมถึงการส่งเสริมให้สถานศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ
หรือกิจกรรมท่ีเป็นการพัฒนาโรงเรียนอย่างสมํ่าเสมอจนทําให้โรงเรียนได้รับรางวัล

2.2.5 จุดท่ีควรพัฒนา
1) พัฒนาคลังความรู้ของโรงเรียนและคลังความรู้ของครูและบุคลากร ให้มีรูปแบบท่ีชัดเจน

และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน
2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี

ความเข้มแข็ง มีรูปแบบท่ีชัดเจน มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษา

3) พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ในรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับอาชีพของนักเรียน ชุมชน หรือการศึกษาต่อ

2.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม
2.3.1 กระบวนการพัฒนา

1) การวางแผนการดําเนินงาน
การเคราะห์การดําเนินการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญที่ผ่านมาและวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา 2563 และผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยโรงเรียน
มีการวางแผนให้มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนได้กําหนดโครงการท่ีพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนี้

-โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์

-โครงการพัฒนาส่งเสริมการจัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
-โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์และสารเคมีเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ม.ต้น
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-โครงการพัฒนาการเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาขาฟิสิกส์
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเคมี
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอน สาขาเทคโนโลยี
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนชีววิทยา
-การพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาโลก ดาราศาสตร์และอวกาศ
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยสื่อคุณภาพ
-โครงการพัฒนาศูนย์คุณธรรมจริยธรรม
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศอย่างมีคุณภาพ
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนงานสุขศึกษาและพลศึกษา
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมดนตรีไทย
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมนาฏศิลป์
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศอย่างมีคุณภาพ
-โครงการพัฒนางานสู่ผลงานที่มีคุณภาพ
-โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องสํานักงานและห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

2) การดําเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนกําหนดให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยมีการจัดการ

เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ซ่ึงครูทุกคนจัดการเรียนรู้
แบบ Active learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
และมีการประเมินการใช้แผนการเรียนรู้ มีการสรุปผลการดําเนินงาน หาปัญหาและอุปสรรค และมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของครู แล้วนํามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
ในครั้งต่อไป มีการเผยแพร่ผลการดําเนินงานเพื่อให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบด้วยการประชุมครู ผู้ปกครอง
หรือการเผยแพร่ทางระบบออนไลน์ หรือมีการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่
นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันผ่านกิจกรรม PLC และนําผลที่ได้มา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในการนําสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนนําส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ให้เหมาะสมกับการจัดทําแผนการเรียนการรู้
ในแต่ละชั้นเรียน เช่น การกําหนดให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและทํารายงานโดยการกําหนดให้ไปค้นคว้าจากระบบ
ออนไลน์ หรือการนําเสนองานของนักเรียนด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น รวมถึงการส่งเสริม
ให้ครูการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู้โดยใช้แอพพลิเคช่ันทางการศึกษา
เช่น Google Apps for Education ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึงครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ อย่างเหมาะสม ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ได้แก่
การจัดสารสนเทศ ป้ายนิเทศ ในห้องเรียน และจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข
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ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยครูทุกคนมีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนําผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เก่ียวข้อง (PLC) และการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ รวมท้ังครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนําข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา การเรียนรู้
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด การแก้ปัญหา การพัฒนานวัตกรรมและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน STEM หรือ IS ครูมีการ
มอบหมายหน้าท่ีให้นกัเรียนจดัป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง ๆ ท้ังภายในห้องเรียนและนอกหอ้งเรยีน
ครูใชส้ือ่การเรยีนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่งเสริมและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน
มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสือ่การสอนท่ีใช้ ครูทุกคนทําวิจยัในชั้นเรียน
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2.3.2 ผลการดําเนินงาน
ตารางท่ี 36 ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ประเด็น ผลการประเมิน
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ค่าเป้าหมาย
1) ครูทุกคนวิเคราะห์ผู้เรียนและจัดทําสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน
2) ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้าง/หรือพัฒนา
หลักสูตร การจัดทําคําอธิบายรายวิชาและการจัดทํา
จัดทําโครงสร้างรายวิชา

-ครูทุกคนวิเคราะห์ผู้เรียนและจัดทําสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
-ครูร้อยละ 100 จัดทําคําอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา และทําแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่กําหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ท่ีมี
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงนําไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการประเมินการใช้แผนการเรียนรู้ มีการสรุปผลการ
ดําเนินงาน หาปัญหาและอุปสรรค และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู
แล้วนํามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
ในครั้งต่อไป มีการเผยแพร่ผลการดําเนินงานเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบด้วย
การประชุมครู ผู้ปกครอง หรือการเผยแพร่ทางระบบออนไลน์

3) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ Active
learning โดยมีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา
ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย (IS/STEM/อาชีพ/โครงงาน/)
4) ครูทุกคนมีหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
5) ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการ
เผยแพร่

-ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ในกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ
และเว็ปไซต์ของโรงเรียน
-ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ครูได้คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่

3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้

ค่าเป้าหมาย
1) ครูทุกคนใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
(DLIT/ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน)
2) ครูทุกคนสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง

-ครูร้อยละ 100 มีการการจัดการเรียนรู้ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ (DLIT/ชุมชน/
แหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน)
-ครูมีการจัดการเรียนรู้และการจัดโครงการต่าง ๆ ท่ีให้ผู้เรียนได้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก รวมท้ังภูมิปัญญา
ท้องถ่ินท่ีให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น การกําหนดให้ผู้เรียนศึกษา
ข้อมูลและทํารายงานโดยการกําหนดให้ไปค้นคว้าจากระบบออนไลน์ หรือการ
นําเสนองานของนักเรียนด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ
เป็นต้น ท้ังน้ีจะต้องให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละชั้นเรียน

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก
ค่าเป้าหมาย

1) ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
2) ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการกําหนดข้อตกลงใน
การเรียนรู้และอยู่ร่วมกันในห้องเรียน
3) ครูทุกคนจัดกิจกรรมให้เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข

ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ได้แก่ การจัดสารสนเทศ ป้ายนิเทศ ใน
ห้องเรียน และจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้อย่าง
มีความสุข ดังน้ี
-ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้และการ
บริหารช้ันเรียนเชิง จัดทําเอกสารหรือสารสนเทศช้ันเรียน
-กระบวนการจัดการเรื่องการสอน ท่ีใช้กระบวนการ Active Learning
โดยให้นักเรียนได้ลงมือทํา และมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
-ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือปลูกฝังทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
-ครูและนักเรียนร่วมกันจัดทําห้องเรียนคุณภาพที่มีสารสนเทศห้องเรียน
ส่ือการเรียน จัดบรรยากาศห้องเรียนและกําหนดข้อตกลงในการเรียนรู้
และอยู่ร่วมกันในห้องเรียน
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ตารางท่ี 36 ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (ต่อ)

ประเด็น ผลการประเมิน
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน

ค่าเป้าหมาย
1) ครูทุกคนวัดผลและประเมินผลประเมินผู้เรียนโดย
กําหนดอัตราส่วนคะแนนระหว่างภาค คะแนนกลาง
ภาค และคะแนนปลายภาคโดยลงคะแนนใน ปพ.5 ให้
ถูกต้อง เรียนร้อย และเป็นปัจจุบัน และรายงานผ
ลการประเมินในระบบ SGS
2) ครูทุกคนใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมาย ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสําคัญมี
เคร่ืองมือที่หลากหลายในวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง
3) ครูทุกคนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนําผลมา
พัฒนาผู้เรียนในรูปแบบวิจัยในช้ันเรียน

-ครูทุกคนวัดผลและประเมินผลประเมินผู้เรียนโดยกําหนดอัตราส่วนคะแนน
ระหว่างภาค คะแนนกลางภาค และคะแนนปลายภาคโดยลงคะแนนใน ปพ.5
ให้ถูกต้อง เรียนร้อย และเป็นปัจจุบัน และรายงานผลการประเมินในระบบ
SGS และมีการตรวจสอบโดยผู้บริหารอย่างต่อเน่ือง
-ครูทุกคนใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย ครอบคลุมทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสําคัญ
-มีเครื่องมือท่ีหลากหลายในวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เช่น แบบทดสอบ
แบบวัด แบบประเมิน แบบสังเกต แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ เป็นต้น
โดยมีกระบวนการสร้างเครื่องมือ การวิเคราะห์เคร่ืองมือ และการตรวจสอบ
โดยผู้เช่ียวชาญ
-ครูนําผลการประเมินมาแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ในรูปแบบวิจัย
ในชั้นเรียน รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ค่าเป้าหมาย
1) ครูทุกคนเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ระหว่างครูและผู้เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ ครู และผู้เก่ียวข้อง

2) ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
3) ครูทุกคนมีการบันทึกการประชุม PLC อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 30 ช่ัวโมง และนําเสนอผู้บริหารรับรอง
อย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ ตามหลักของการสร้างวินัยเชิง
บวก เคารพศักดิ์ศรีของเด็ก พยายามพัฒนา
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ การมีวินัยในตนเองและ
บุคลิกลักษณะท่ีดีพยายามให้เด็กมีส่วนร่วมมากท่ีสุด
คํานึงถึงความต้องการทาง พัฒนาการและคุณภาพ
ชีวิตของเด็ก คํานึงถึงแรงจูงใจและโลกทัศน์ ของเด็ก
พยายามให้เกิดความยุติธรรม เท่าเทียมกัน และไม่
เลือกปฏิบัติ เสริมสร้างความสามัคคีกลมเกลียวในกลุ่ม

ครูมีการดําเนินกิจกรรมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เก่ียวข้อง
(PLC) มีการอภิปราย แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน เรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนานักเรียน
-ครูมีการบันทึกการประชุม PLC อย่างน้อยภาคเรียนละ 30 ช่ัวโมง และ
นําเสนอผู้บริหารรับรองอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ
-ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศภายในเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลสะท้อน
กับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
-ครูมีการดําเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียน มีการสรุป
รายงานและสะท้อนผลจากการดําเนินงาน เพ่ือนําไปปรับปรุงการดําเนินงาน
ต่อไป
-ครูมีการประเมินผลผู้เรียนและสะท้อนผลกลับผ่านการรายงานผลใน
ปพ.5
-ครูมีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบวิจัยในชั้นเรียน
-ครูมีการจัดทําโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีการปรับปรุงและ
พัฒนาให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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2.3.3 รางวัลท่ีผู้บริหารและครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูท่ีเป็นแบบอย่าง
1. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับโล่ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเขตสุขภาพท่ี 7 “องค์กร

ภาครัฐต้นแบบการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน หุ่นดี สุขภาพดี ประจําปี 2565” จากกรมอนามัยศูนย์
อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น

2. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับโล่รางวัล การประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ประจําปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จากสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

3. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เป็น “องค์กรคุณธรรม” ตามโครงการประเมิน
ชุมชน องค์กร อําเภอคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรมแห่งชาติ
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2565) จากนายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม ประธาน
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคาม

4. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เป็นหน่วยงานเผยแพร่ศีลธรรมทาง
พระพุทธศาสนาต้นแบบด้านส่งเสริมพระพุทธศษสนาและสนับสนุนงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี พ.
ศ. 2565 จากกรมการศาสนา ร่วมกับ จังหวัดมหาสารคาม

5. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลเกียรติ ระดับรางวัลดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จาก
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

6. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ได้รับรางวัลเกียรติ รางวัลรองชนะเลิศอับดับ 2 การแข่งขันฟุตบอล
หญิง การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 42 รอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาท่ี 4 “ปู
แป้งเกมส์” จากนายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม

7. นายสําอางค์ จันทนนตรี ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรมของผู้บริหาร ระดับดีเยี่ยม โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

8. นายวัลลภ ปุยสุวรรณ์ ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรมของผู้บริหาร ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

9. นายนิติพันธ์ หารศรีภูมิ ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรมของผู้บริหาร ระดับดีเยี่ยม โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

10. นางสาวลดาวัลย์ พุทธวัช ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรมของผู้บริหาร ระดับดีเยี่ยม โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

11. นางเพ็ญนภา ภูมิเขตร์ ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรมของครู ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

12. นางสุบรร พรหนองแสน ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรมของครู ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
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13. นายสุรภพ นาคนชม ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรมของครู ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

14. นางสาวฐิตินันต์ แก้ววิเศษ ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรมของครู ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

15. นางจุฬาลักษณ์ พนาลิกุล ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรมของครู ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

16. นายอรรณพ อันปัญญา ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรมของครู ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

17. นายอรรณพ อันปัญญา ครูรางวัลมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ปี 2564 ได้รับ
พระมหากรุณาธิคุณ ให้เข้าเฝ้าฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เนื่องในพิธีพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ปี 2564 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมเซนทารา
แกรนด์ กรุงเทพมหานคร พร้อมกันนี้ ได้เข้าร่วมสัมนาทางวิชาการ ของครูเครือข่ายครูรางวัลมูลรางวัลสมเด็จ
เจ้าฟ้ามหาจักรี ระหว่างวันท่ี 16 - 19 ตุลาคม 2565

2.2.4 นวัตกรรมครูผู้สอนท่ีเป็นแบบอย่าง
ผลงานการจัดการเรียนการสอนยอดเยี่ยมของครูท้ังที่เป็นงานวิจัย สื่อ นวัตกรรม รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ แสดงดังตารางที่ 37
ตารางท่ี 37 ผลงานการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2565

ท่ี ช่ือ – สกุล
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้/สาขา

ช่ือผลงาน รางวัลท่ีได้รับ

1 นางสาวสุฑารัตน์ โพธ์ินาแค วิทยาศาสตร์
ท่ัวไป

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดย
การสร้างสรรค์ช้ินงานท่ีมีมิติ ด้วยวิธีการสอนแบบ
สืบเสาะ (5E)

ยอดเยี่ยม

2 นายอิสสระ พิมวัน ฟิสิกส์ แบบจําลองการหักเหของคล่ืนเเสงเพ่ือพัฒนา
แนวคิดคลาดเคล่ือนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5

ยอดเยี่ยม

3 นางสาวธนพร ปะวะเส ฟิสิกส์ การพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ เร่ือง ระบบสุริยะ
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ดีเยี่ยม

4 นางนิตยา บัวดง ฟิสิกส์ การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการ
แก้โจทย์ปัญหารวิชาฟิสิกส์เรื่อง สมดุลกล สําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศักษาปีท่ี 4 โรงเรียนพยัคฆภูมิ
วิทยาคาร

ดีเด่น
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ตารางท่ี 37 ผลงานการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2565 (ต่อ)

ท่ี ช่ือ – สกุล
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้/สาขา

ช่ือผลงาน รางวัลท่ีได้รับ

5 นางขนิษฐา หล้าสุดตา ฟิสิกส์ การพัฒนาบทเรียนโมดูลส่ือประสม เร่ืองโลก ดารา
ศาสตร์ และอวกาศ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6

ดี

6 นายศราวุธ ภูมิเขตร์ เคมี การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีการ
สอน วิชาเคมี เร่ืองเคมีไฟฟ้า สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5

ยอดเยี่ยม

7 นางมุทิตา พูนวิเชียร ชีววิทยา การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ชีววิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัก
กิจกรรมการเรียนรู้วิธีสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ (Inquiry Method) โดยใช้
แอพพลิเคชั่นทางการศึกษา

ยอดเยี่ยม

8 นางสิริกร สีขาวอ่อน ชีววิทยา ผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4

ดีเยี่ยม

9 นางสาวธัญญลักษณ์ สุวรรณสม ชีววิทยา การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ชีววิทยา เรื่อง ระบบหมุนเวียนเลือด ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5/11 โดยการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E)
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิคจิ๊กซอว์

ดีเด่น

10 นางสุภาพ มุ่งชู ชีววิทยา การพัฒนาผลการเรียนรู้ วิชาชีววิทยา
เพิ่มเติม 2 เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทาง
พันธุกรรม โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้
แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ข้ันร่วมกับเทคนิค
การสอน KWL

ดี

11 นายชนะวงศ์ มุ่งชู เทคโนโลยี การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยรูปแบบ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคเพื่อนคู่คิด
เรื่อง หลักการแก้ปัญหา วิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2

ยอดเยี่ยม

12 นางสาวสุธิมา วงจันทร์ คณิตศาสตร์ ผลการจัดการเรียนรู้แบบ SSCS เรื่อง สมการ
เชิงเส้นตัวแปรเดียว ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ทักษะการแก้ปัญหา และเจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี
1

ยอดเยี่ยม
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ตารางท่ี 37 ผลงานการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2565 (ต่อ)

ท่ี ช่ือ – สกุล
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้/สาขา

ช่ือผลงาน รางวัลท่ีได้รับ

13 นางสาววาสนา บัวเสนา คณิตศาสตร์ การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง
สมบัติของเลขยกกําลัง ของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยา
คาร โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วย
เทคนิคเพื่อนคู่คิด (Think-Pair-Share)

ดีเยี่ยม

14 นางสาววราภรณ์ วินทะสมบัติ คณิตศาสตร์ ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์
ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิตส์ เรื่องความ
น่าจะเป็นช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5

ดีเด่น

15 นางสาวเมธาวี มณีสุวรรณ์ คณิตศาสตร์ ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้โดยใช้
กลวิธี STAR ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทักษะการแก้ปัญหา และเจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตร์ เรื่อง การแก้ระบบสมการเชิง
เส้นสองตัวแปร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3

ดี

16 นางสาวศวิตา เชื้อลี คณิตศาสตร์ การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง
ตรรกศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบนิรนัย ร่วมกับ
แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนพยัคฆ
ภูมิวิทยาคาร

ดี

17 นางสาวกัญญารัตน์ ดอนวิชา คณิตศาสตร์ ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค LT ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องระบบ
สมการเชิงเส้นสองตัวแปรของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3

ดี

18 นางสาวนันท์นภัส คําทองสุข คณิตศาสตร์ การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการ
ปรับพฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือในคาบ
เรียน ในรายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา
2565

ดี

19 นางสาวฉวีวรรณ อันทริน คณิตศาสตร์ การแก้ปัญหาเร่ืองสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบ STAD ร่วมกับแบบฝึกทักษะ

ดี
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ตารางท่ี 37 ผลงานการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2565 (ต่อ)

ท่ี ช่ือ – สกุล
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้/สาขา
ช่ือผลงาน รางวัลท่ีได้รับ

20 นางสาวจินดาภา เอกรักษา ภาษาต่างประเทศ การพัฒนาทักษะการจําคําศัพท์ เรื่อง

ร่างกายของฉัน โดยใช้ใช้บัตรคํา

รูปภาพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 3 โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร

ยอดเยี่ยม

21 นางเพ็ญนภา ภูมิเขตร์ ภาษาต่างประเทศ การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้บทเรียนสําเร็จรูป ช่วยพัฒนา

ทักษะด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ

เรื่อง Connected Statement ชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6

ดีเยี่ยม

22 นางสาวชนกานต์ จันทิชัย ภาษาต่างประเทศ การพัฒนาความสามารถด้านการ

อ่านออกเสียงสัทอักษรพินอิน

ภาษาจีน ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1/12 โรงเรียน

พยัคฆภูมิวิทยาคาร โดยใช้ชุดฝึกการ

อ่านออกเสียงสัทอักษร

ดีเด่น

23 นางสาวธนพร เถาว์วันดี สังคมศึกษาฯ การพัฒนาผลการเรียนรู้ เรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค

จิ๊กซอว์ (Jigsaw) รายวิชาสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1

ยอดเยี่ยม

24 นางฐานิตา พงษ์ธนู ศิลปะ การแก้ไขปัญหาการเคล่ือนไหวไม่

ตรงจังหวะเพลงโดยใช้รูปแบบการ

สอนทักษะปฎิบัติของเดวีส์

ยอดเยี่ยม
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2.2.5 จุดเด่น
1) สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยการส่งเสริมให้ครูมี

การจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และครูมีความตั้งใจมุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพ แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และครูมีพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างสมํ่าเสมอทําให้
นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพรอบด้านท่ีสอดคล้องกับความรู้และความสามารถ ครูก็มีความเช่ียวชาญในการจัด
การศึกษาและมีผลงานท่ีสามารถเผยแพร่และเป็นแบบอย่างได้

3) ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน พร้อมที่จะเรียนรู้และปรับเปลี่ยนรูปแบบและ
วิธีการสอนให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ในยุคท่ีเกิดการระบาดของไวรัส
Covic-19 โดยการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนแบบผสมผสานท้ังการสอน On-line On-site On-demand

On-air On-hand ได้อย่างเหมาะสม
4) ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active leaning และการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 การสอน STEM IS และโครงการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
5) การดําเนินการบริหารจัดการของคณะผู้บริหาร การพัฒนาตนเองชองครูด้านการจัดการ

เรียนรู้และด้านวิชาชีพส่งผลให้ครูได้รับรางวัลมากมาย
2.2.6 จุดท่ีควรพัฒนา

1) การพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพยังไม่มีความชัดเจนและต่อเนื่องในเชิงนโยบาย
จากส่วนงานส่วนกลางของรัฐ นอกจากนี้ภายหลังการพัฒนาควรมีการติดตามผลการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง

2) ควรมีการพัฒนาการดําเนินกิจกรรม PLC ให้มีความต่อเนื่อง และมีผลการดําเนินงานชัดเจน
3) ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active leaning และการจัดกิจกรรมเสริมต่าง ๆ นอกชั้นเรียน
4) ครูคิดค้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีความหลากหลาย นําเสนอเผยแพร่เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างกันและ การจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น ลดการใช้เอกสาร
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ส่วนท่ี 3
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสําคัญที่สถานศึกษาจะต้องนําไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนําไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (3 ปี) และนําไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวม จุดเด่น จุดควรพัฒนา ของแต่ละมาตรฐาน
รวมถึงแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือ ดังนี้
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม โดยมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินได้ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ ผลการประเมินได้ ยอดเยี่ยม และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ ผลการประเมินได้ ยอดเยี่ยม ดังนี้

ผลประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด

มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้
ค่า

เป้าหมาย

ผลการประเมิน

ร้อยละ คะแนน ระดับ
คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน - 5 ยอดเยี่ยม

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คํานวณ

ร้อยละ 80
88.49 5 ยอดเยี่ยม

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา

ร้อยละ 80 93.29 5 ยอดเยี่ยม

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80 96.59 5 ยอดเยี่ยม

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 80 97.59 5 ยอดเยี่ยม

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ยอดเยี่ยม

ระดับคุณภาพในภาพรวม ยอดเย่ียม
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย
ผลการประเมิน

ร้อยละ คะแนน ระดับคุณภาพ

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน - 5 ยอดเยี่ยม

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา

ผู้เรียนร้อยละ 65
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
เกรด 2.5 ข้ึนไป
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
เกรด 2.0 ข้ึนไป
-กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เกรด 2.5 ข้ึนไป
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ
เกรด 2.5 ข้ึนไป
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ
เกรด 3.0 ข้ึนไป
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
เกรด 3.0 ข้ึนไป
-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ
เกรด 3.0 ข้ึนไป
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา
ต่างประเทศ เกรด 2.0 ข้ึนไป

-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ร้อยละ 82.47
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ร้อยละ 82.54
-กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ร้อยละ 88.82
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ร้อยละ 87.78
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
ร้อยละ 87.00
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ร้อยละ 89.21
-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
ร้อยละ 83.84
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา
ต่างประเทศ ร้อยละ 91.17

5 ยอดเยี่ยม

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

ร้อยละ 80 92.53 5 ยอดเยี่ยม

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน

-
-

1) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด

ร้อยละ 80 96.23 5 ยอดเยี่ยม

2) ความภูมิใจในท้องถ่ิน
และความเป็นไทย

ร้อยละ 80 100 5 ยอดเยี่ยม

3) การยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย

ร้อยละ 80 100 5 ยอดเยี่ยม

4) สุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม

ร้อยละ 80 93.60 5 ยอดเยี่ยม

สรุปมาตรฐานที่ 1 - - 5 ยอดเย่ียม
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้
ค่าเป้าหมาย

ผลการประเมิน

ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ - - 5 ยอดเยี่ยม

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนด
ชัดเจน

ตามค่าเป้าหมาย
ของมาตรฐาน

- 5 ยอดเยี่ยม

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ตามค่าเป้าหมาย
ของมาตรฐาน

- 5 ยอดเยี่ยม

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

ตามค่าเป้าหมาย
ของมาตรฐาน

- 5 ยอดเยี่ยม

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตามค่าเป้าหมาย
ของมาตรฐาน

- 5 ยอดเยี่ยม

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ตามค่าเป้าหมาย
ของมาตรฐาน

5 ยอดเยี่ยม

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้

ตามค่าเป้าหมาย
ของมาตรฐาน

- 5 ยอดเยี่ยม

สรุปมาตรฐานที่ 2 - - 5 ยอดเยี่ยม

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ

ตามค่าเป้าหมาย
ของมาตรฐาน

- 5 ยอดเยี่ยม

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ตามค่าเป้าหมาย
ของมาตรฐาน

- 5 ยอดเยี่ยม

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้

ตามค่าเป้าหมาย
ของมาตรฐาน

- 5 ยอดเยี่ยม

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ตามค่าเป้าหมาย
ของมาตรฐาน

- 5 ยอดเยี่ยม

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผล
มาพัฒนาผู้เรียน

ตามค่าเป้าหมาย
ของมาตรฐาน

- 5 ยอดเยี่ยม

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ตามค่าเป้าหมาย
ของมาตรฐาน

- 5 ยอดเยี่ยม

สรุปมาตรฐานที่ 3 - - 5 ยอดเย่ียม

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา - - 5 ยอดเย่ียม
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

ด้านคุณภาพของผู้เรียน
การพัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิด้านวิชาการและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เกินเป้าหมายท่ีกําหนด ดังน้ี
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากําหนด
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้
4) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนําไปใช้และเผยแพร่
5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา

ตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางาน

6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น
และมีทักษะการทํางานหรืออาชีพ

7) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
8) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย
9) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าท่ีเป้าหมายท่ีกําหนด
11) การพัฒนาผู้เรียนจากกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนท่ีหลากหลาย และ

การส่งเสริมศักยภาพนักเรียนรอบด้าน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และส่งเสริมความเป็น

เลิศต่าง ๆ ทําให้นักเรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย ดังน้ี ระดับประเทศ ได้แก่ การ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี
70 ปีการศึกษา 2565 จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 52 รายการ ได้ เหรียญทอง 38
เหรียญ, เหรียญเงิน 10 เหรียญ, เหรียญทองแดง 3 และเข้าร่วม 1 รายการ

ด้านคุณภาพของผู้เรียน
1) ให้มีการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการ
อย่างต่อเน่ือง และมีการปรับปรุง พัฒนา
รูปแบบกิจกรรม ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์การปัจจุบัน
2) กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และ
กําหนดกระบวนการพัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้มีความชัดเจน
ข้ึน และพัฒนานักเรียนให้สามารถสร้าง
นวัตกรรมให้เป็นรูปแบบท่ีชัดเจน มีการ
นําไปใช้ และเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง
3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้
นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้มากข้ึน
4) ควรมีรูปแบบการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ให้กับนักเรียนอย่างชัดเจน
5) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่น
ทักษะทางศิลปะ ดนตรี กีฬา งานประดิษฐ์
งานอาชีพ ทักษะทางเทคโนโลยี เป็นต้น
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

ด้านคุณภาพของผู้เรียน
12) การจัดกิจกรรมพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน
(O-NET) ทําให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 วิชาภาษาไทยและวิชาสังคมศึกษามีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
13) การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 52 รายการ ได้ เหรียญทอง
38 เหรียญ, เหรียญเงิน 10 เหรียญ, เหรียญทองแดง 3 และเข้าร่วม 1 รายการ

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
1) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีกําหนดไว้ชัดเจน พัฒนางานวิชาการ
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ
ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน
2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมท้ังจากฝ่ายบริหาร
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และสมาคมศิษย์เก่า
ของโรงเรียนท่ีช่วยกันวางแผน ออกแบบ กํากับดูแล ติดตามการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผน
ปฏิบัติการประจําปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํา
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล
เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
3) สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องด้วย
การพัฒนาโรงเรียนเพื่อท่ีจะเข้าร่วมเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล รวมถึงการส่งเสริมให้
สถานศึกษาได้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมท่ีเป็นการพัฒนาโรงเรียนอย่างสม่ําเสมอจน
ทําให้โรงเรียนได้รับรางวัล ได้แก่ รางวัลเกียรติ ระดับรางวัลดีเด่น ประเภทสถานศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา 2564
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และ
การประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับ
เงิน ประจําปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม

ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ
1) พัฒนาคลังความรู้ของโรงเรียน
และคลังความรู้ของครูและ
บุคลากร ในมีรูปแบบท่ีชัดเจน
และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียน
การสอน
2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีรูปแบบท่ีชัดเจน มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา และการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา
3) พัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคม ในรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับอาชีพ
ของนักเรียน ชุมชน หรือ
การศึกษาต่อ
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
1) สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้วย

การส่งเสริมให้ครูมีการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และครูมี
ความตั้งใจมุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพ แวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ และครูมีพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพอย่างสมํ่าเสมอทําให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพรอบด้านท่ี
สอดคล้องกับความรู้และความสามารถ ครูก็มีความเช่ียวชาญในการจัด
การศึกษาและมีผลงานท่ีสามารถเผยแพร่และเป็นแบบอย่างได้

2) ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน พร้อมที่จะเรียนรู้และ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการสอนให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม ได้อย่างเหมาะสม

3) ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active leaning และการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การสอน STEM IS และโครงงาน
ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน

4) การดําเนินการบริหารจัดการของคณะผู้บริหาร การพัฒนาตนเองชอง
ครูด้านการจัดการเรียนรู้และด้านวิชาชีพส่งผลให้ครูได้รับรางวัลมากมาย
ดังนี้ ดังนี้ ได้แก่ครูผู้สอนได้รับ คุรุชนคนคุณธรรมของครู ระดับดีเยี่ยม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
จํานวน 6 คน นางอัจฉรีย์ ยอดสะเทิน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ครูดีไม่มี
อบายมุข (ปีท่ี 11) ปีการศึกษา 2564 จากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ร่วมกับสํานักเครือข่ายองค์กรงดเหล้า สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย และเครือข่ายครูดีไม่มีอบายมุข รางวัล ครูดีเด่น โครงการคนดี
ศรีมหาสารคาม ประจําปี พ.ศ. 2565 จากสํานักงานส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดมหาสารคาม รางวัล
ระดับดีเยี่ยม จํานวน 1 คน รางวัล ระดับดีเด่น จํานวน 8 คน

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ
1) การพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพยังไม่มีความชัดเจนและต่อเนื่องใน
เชิงนโยบายจากส่วนงานส่วนกลางของรัฐ
นอกจากนี้ภายหลังการพัฒนาควรมีการ
ติดตามผลการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง
2) ควรมีการพัฒนาการดําเนินกิจกรรม
PLC ให้มีความต่อเนื่อง และมีผลการ
ดําเนินงานท่ีชัดเจน
3) ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active
leaning และการจัดกิจกรรมเสริมต่าง ๆ
นอกชั้นเรียน
4) ครูคิดค้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ท่ีมีความหลากหลาย นําเสนอเผยแพร่
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน
5) การจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน ลดการใช้เอกสาร
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต
1) จัดการเรียนรู้สู่ความเป็นมาตรฐานสากล โดยให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร สามารถใช้

ภาษาอังกฤษในการค้นหาความรู้ ทักทาย สื่อสารได้ในชีวิตประจําวันพร้อมที่จะดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมโลกได้
2) มีการปรับหลักสูตรเพ่ิมชั่วโมงการเรียนรู้ ภาษาที่ 3 เช่น ภาษาจีน เพื่อให้นักเรียนมีทักษะทางภาษามาก

ข้ึน
3) จัดการเรียนการสอนให้รองรับยุค Thailand 4.0 โดยให้นักเรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้นําความรู้สู่การ

แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมสามารถต่อยอด สร้างงาน สร้างอาชีพได้ในอนาคตนักเรียน ได้สร้างโปรเจค
อย่างน้อยคนละ 1 รายการ

4) จัดทําศูนย์รวมแหล่งข้อมูลผลงานนักเรียนเพื่อ นําเสนอ เผยแพร่ผลงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันให้
โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

5) พัฒนาการจัดการเรียนรู้โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ และโครงการ Coding
6) เตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่พัฒนาให้นักเรียน 1) เป็นผู้รู้ 2) เป็นผู้ร่วม

สร้างสรรค์นวัตกรรม 3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
7) จัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ
8) ปรับระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงรองรับการจัดการ ฐานข้อมูล แหล่งเรียนรู้ และวิธีการจัดการ

เรียนรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต เรียนรู้ระบบออนไลน์
9) จัดปรับปรุง อาคารสถานท่ี อาคารเรียนอาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค สิ่งอํานวยความสะดวก

พื้นฐานให้มีความพร้อมในการให้บริการที่ สะดวก สะอาด ปลอดภัย เพียงพอ ทั่วถึง
10) ปรับปรุงระบบการให้บริการให้มีความ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ลดขั้นตอนที่ไม่จําเป็น และสร้างความ

ประทับใจ พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ รวมถึงการให้ผู้บริการในระบบออนไลน์
11) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการของครูและนักเรียน
12) จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ความต้องการความช่วยเหลือ
1) ต้องการเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาร่วมจัดการเรียนรู้ ให้มี

ความหลากหลาย เช่น องค์กร ภาครัฐ เอกชน สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ
2) ต้องการงบประมาณ ปรับปรุง ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ ให้เป็น Smart Classroom

มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
3) ความร่วมมือจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อกับการเป็นที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือด้าน การพัฒนาครู

และบุคลากร ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการขับเคล่ือนโครงการพิเศษที่สําคัญ
ตามนโยบายให้บรรลุผล ประสบความสําเร็จ รวมทั้งการพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน

4) ต้องการคําปรึกษาแนะนําจากผู้เช่ียวชาญ ด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล รวมทั้งด้านการ
สร้างพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและเทคโนโลยี

5) ต้องการงบประมาณเพื่อจัดซ้ือจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
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พยัคฆภูมิวิทยาคาร,โรงเรียน. (2565). แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2564. มหาสารคาม: โรงเรียน
พยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.
. (2565). ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6
ปีการศึกษา 2565. มหาสารคาม: โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.
. (2565). รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565. มหาสารคาม: โรงเรียนพยัคฆภูมิ
วิทยาคาร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.
. (2565). สารสนเทศโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565. มหาสารคาม: โรงเรียน
พยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน). (2554). รายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVIC – 19 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
สถานศึกษาโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน)

สํานักทดสอบทางการศึกษา. (2559). คู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์สํานักงานพระพุทธศาสนา
แห่งซาต.ิ

สํานักทดสอบทางการศึกษา. (2559). แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(Self – Assessment Report (SAR). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งซาติ.



83
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ภาคผนวก ก
ประกาศมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ



84
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม



85
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แนบท้ายประกาศโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร
แสดงดัง QR-CODE



86
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2565



87
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําปีการศึกษา 2565
แสดงดัง QR-CODE



88
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ภาคผนวก ข
ภาพกิจกรรม



89
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

การประชุมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2565 (30 มี.ค. 2566)



90
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

การประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2566 (30 มี.ค. 2566)



91
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้สู่ห้องเรียน (27-28 มีนาคม 2566)



92
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

อบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์

รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. (OBECQA) (18-19 มีนาคม 2566)



93
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

พิธีมอบประกาศนียบัตรผู้สําเร็จการศึกษาและปัจฉิมนิเทศ ประจําปีการศึกษา 2565 (3 มีนาคม 2566)



94
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

อนุสรณ์รุ่น ม.3 ม.6 ปีการศึกษา 2565 รุ่นท่ี 51 (3 มีนาคม 2566)



95
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

รับการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จาก สพม.มหาสารคาม (2 มีนาคม 2566)



96
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

งานเปิดบ้านวิชาการ "365 วัน มหัศจรรย์ลูกหลาน พ.ว. Open House 2023"

ประจําปีการศึกษา 2565 (27 กุมภาพันธ์ 2566)



97
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

การทดสอบ O-NET ระดับช้ัน ม.6 ด้วยระบบดิจิทัล (Digiyal Testing) ปีการศึกษา 2565

สนามสอบโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร (25-26 กุมภาพันธ์ 2566)



98
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

พิธีมอบรางวัล PW Science & Techno Test ครั้งท่ี 10 (21 กุมภาพันธ์ 2566)



99
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมองกลฝังตัว และการใช้งาน Internet of Things (IoT)

ด้วยไมโครคอนโทรลเลอร์ ESP32 (9-10 กุมภาพันธ์ 2566)



100
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ค่ายการพัฒนาศักยภาพนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (5 กุมภาพันธ์ 2566)



101
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

อบรมการพัฒนานวัตกรรมส่ือการสอนดิจิทัลเทคโนโลยีเสมือนจริง

ด้วยโปรแกรม Minecraft Education (4 กุมภาพันธ์ 2566)



102
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

พิธีมอบเงินอุดหนุนนักเรียนทุนเสมอภาคฯ (20 มกราคม 2566)



103
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

กีฬาภายในต้านยาเสพติด ประจําปีการศึกษา 2565 (29 ธันวาคม 2565)



104
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

Merry Christmas and Happy New Year (23 ธันวาคม 2565)



105
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

งาน OTOP อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย ประจําปี 2565 (22 ธันวาคม 2565)



106
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

กิจกรรมการถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ การพัฒนาการศึกษาในมิติประเพณี วัฒนธรรม

วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถ่ิน&ถ่ายวิดีโอการศึกษาแหล่งเรียนรู้กลุ่มทอผ้าไหมย้อมสีธรรมชาติ

บ้านโคกล่าม (16 ธันวาคม 2565)



107
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

กิจกรรมน้อมรําลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว

(23 ตุลาคม 2565)



108
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม 2565)
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ประเมินกิจกรรมบังคับ (ผู้บําเพ็ญประโยชน์, เนตนารี, ลูกเสือวิสามัญ)

(28 กุมภาพันธ์ 2566 - 1 มีนาคม 2566)
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

วันครู 2566 (16 มกราคม 2566)
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

การประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ( 6 ธนัวาคม 2565)
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

โครงการความร่วมมือศึกษาวิถีชีวิต ศิลปและวัฒนธรรม (31 ต.ค. - พ.ย. 65
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ว.9 (8 กันยายน 2565)
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

กิจกรรมวันแม่และวันสถาปนาโรงเรียน (11 สิงหาคม 2565)
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

รับการตรวจเย่ียมพ้ืนท่ีเชิงประเมินและการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD

(9 สิงหาคม 2565)



116
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา "พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว"

(28 กรกฎาคม 2565)
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

กิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจําปี 2565 (24 มถิุนายน 2565)
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ประเพณีบุญบ้ังไฟ อ.พยัคฆ์ (11 มิถุนายน 2565)
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

พิธีไหว้ครู (4 มิถุนายน 2565)
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ภาพกิจกรรมเพ่ิมเติม ประจําปีการศึกษา 2565
แสดงดัง QR-CODE
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ภาพจดหมายข่าว ประจําปีการศึกษา 2565 (เพ่ิมเติม)
แสดงดัง QR-CODE

จดหมายข่าว ประจําปีการศึกษา 2565
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ภาคผนวก ค
โล่/เกียรติบัตร
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม



124
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

คณะกรรมการจัดทํารายงาน

นายนิติพันธ์ หารศรีภูมิ รองผู้อํานวยการ ประธานกรรมการ

นางจันทิรา พูนศิริ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานของโรงเรียน กรรมการ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ กรรมการ
นางนิตยา บัวดง เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ กรรมการ

นายศราวุธ ภูมิเขตร์ เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ กรรมการ

นางสิริกร สีขาวอ่อน เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ กรรมการ

นายชัยยศ จระเทศ เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ กรรมการ

นางสาวประภัสรา ดงจารย์ เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ กรรมการ

นางสาวชนกานต์ จันทิชัย เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ กรรมการ

นายโกมล ทมงาม เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ กรรมการ

นางอรุณรัตน์ ทรงมีสิงหสกุล หัวหน้างานประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ

นางสุภาพ มุ่งชู เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR)

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
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